
      เขียนที…่………………………………….. 
 
      วันที…่….เดือน……………พ.ศ.………… 
 
เร่ือง  ขออนุมัติลาศึกษาตอภายในประเทศ 
 
เรียน  ………………………………….. 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)..……………………………สกุล…………………… 
เกิดวันที…่.……..เดือน….…………..พ.ศ….………..อาย…ุ……………ป…….……..…เดือน 
เร่ิมปฏิบัติงานตําแหนง…………………………….…สังกัดภาควิชา/………………..………….. 
คณะ/กอง…………………………………...มหาวทิยาลัยบูรพา  เมื่อวันที.่……เดือน…………...
พ.ศ…………  รวมปฏิบัติงานนับถึงวันที…่…..…เดือน…………..………..พ.ศ……………….  
เปนเวลา………….…ป………….เดือน ปจจุบันเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนง……………… 
เลขที่อัตรา………....  สังกัดภาควิชา/งาน………………….…คณะ/กอง……………………….  
มหาวิทยาลัยบรูพา 
  มีความประสงคจะลาศึกษาตอภายในประเทศ  ในสาขาวิชา………………..….. 
………………………………….ระดับปริญญา………..ณ………………………………. ……….   
เปนเวลา……………….ป………..…เดือน………….วัน  ตั้งแตวันที่…….เดือน…...…………..
พ.ศ...………….  ซ่ึงขาพเจาไดรับอนุมัติใหไปสมัครสอบและขึ้นบัญชไีวแลวตั้งแตวนัที่………… 
เดือน………………………พ.ศ….………………… 
  วิชาที่ขาพเจาจะลาศึกษาจะเปนประโยชนตอหนาที่การปฏิบัติงาน  คือ   
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                            - ๒ -/ขาพเจา….. 
 

-๒- 



 
  ขาพเจามีรางกายสมบูรณและขณะนี้มิไดเจบ็ปวยประการใด  เมื่อขาพเจาลาศึกษาแลว 
ขาพเจาจะใชจายในการศึกษาโดยทุน..............................................................และจะปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยับูรพา เร่ือง การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั และ 
ดูงาน พ.ศ. ๒๕๕๓  ทุกประการ  ถาหากวาขาพเจาไมปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยบรูพา เร่ือง การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั และดูงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอใด  ขาพเจา
ยินยอมใหตนสังกัดเรียกตัวกลับเขาปฏิบัติงานทันท ี
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติใหขาพเจาลาศึกษาตอโดยไดรับเงนิเดือนเต็มดวย 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     ……………………………………… 
    ตําแหนง  ………………………………………. 
 
 
ความเหน็ของผูบังคับบัญชา 
  ………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
     (ลงชื่อ)  ……………………………………. 
     (ตําแหนง)  ……………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


