
แบบใบลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ 
 

(เขียนที)่ …………………………. 
วันที…่……เดอืน…………พ.ศ. ………… 

 

เร่ือง   ขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(คําขึ้นตน)   ………………………………………… 
 ขาพเจา  (ช่ือและนามสกุลภาษาไทย)…………………………….……………………….. 
(ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………ตําแหนง…………………………………… 
………………………….…………………..สังกัด………………………………………………………. 
มีความประสงคขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   จึงขอเสนอรายละเอยีดเพื่อประกอบ 
การพิจารณา ดังนี ้
 

1.   คําชี้แจงในการขออนุญาต 
1.1 ประวัต ิ

1.1.1 วัน เดือน ปเกิด…………….…………………………..……อาย…ุ……………………ป 
1.1.2 ประวัติการศกึษา.………………………………………………………………………… 

ประกาศนยีบตัร…………………………………………………………………………. 
  จาก………..…………..……….ประเทศ……………………………..พ.ศ. …………... 
  ปริญญาตรี ……………………….………………………………………………..……. 
   จาก ……………….…..ประเทศ……….…………………..พ.ศ. …………….. 
   ปริญญาโท ……….……………………………………………………………. 
   จาก ……………….…..ประเทศ……….…………………..พ.ศ. …………….. 
   ปริญญาเอก ……..…………………………………………………………….. 
   จาก ……………….…..ประเทศ……….…………………..พ.ศ. …………….. 

1.1.3 ประวัติการรับราชการ 
   เร่ิมเขารับราชการเมื่อวันที ่………………..……………………………………………. 
   จนถึงกําหนดวันออกเดินทาง รวมเปนเวลา……….….....ป………...….เดือน…..…..วัน 
   โดยเริ่มเขารับราชการเปนขาราชการ ……………………………………….…………. 

ตั้งแตวนัที…่………………………………..ถึงวันที…่……………………………….. 
   เปนขาราชการ …………………………….…………………………………………… 

ตั้งแตวนัที…่………………………………..ถึงวันที…่……………………………….. 
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1.1.4 ขณะนีเ้ปนขาราชการ…………………………………..ระดับ/ยศ……………………… 
  ขั้น…………………………….บาท  ตําแหนง………………………………………….. 
  แผนก/ฝาย/งาน ……………………………………………………………………………. 
  กอง………………………………………………………………………………………… 

กรม………………..……………………………………………………………………….. 
 1.1.5 เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือไม       เคย        ไมเคย 
  ถาเคย   (1)  ไปปฏิบัติงานใหกับ ………………………………………………………….. 
  …….……………………………………………………………………………………… 
  ณ ประเทศ …………………………………………………………………………………. 
  เปนระยะเวลา………………….ป………………………เดือน………………….……..วัน 
  ตั้งแตวนัที ่…………………………………………ถึงวันที…่…………………………… 
  ประเภทการไปปฏิบัติงาน             ประเภทที ่1                 ประเภทที่ 2 
   (2)   ไปปฏิบัติงานใหกับ………………………………………………………….. 
  ณ  ประเทศ ………………………………………………………………………………… 
  เปนระยะเวลา…………………….ป……………………….เดือน……………………..วัน 
  ตั้งแตวนัที ่……………………………………..ถึงวันที่………………………………… 
  ประเภทการไปปฏิบัติงาน             ประเภทที ่1                 ประเภทที่ 2 
 1.1.6 สถานที่ติดตอ………………………………………………………………………………. 
  ……………………..……………………………………………………………………… 
  …………………………..…………..หมายเลขโทรศัพท……………….………………… 
 

       1.2 ขอมูลเก่ียวกับการไปปฏิบตัิงาน 
 1.2.1  ไปปฏิบัติงานใหกับ …………..…………………………………………………………….. 
            ณ  ประเทศ ………………………………………………….…………………………….. 
              ตามความตกลงระหวาง ………………………………………………………………. 
      กับ …………………………………………………………………………………….. 
             ติดตอสมัครโดยผาน …………………..…………………………………………….. 
             ติดตอเอง …………………………..………………………………………………… 
             อ่ืนๆ ……………………………………………….………………………………… 
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 1.2.2 ตําแหนงทีจ่ะไปปฏิบัติงาน…………………………………………………………… 
  ระดับ …………………..หนาที่ที่จะไปปฏิบัติงาน (โดยยอ) …………………………. 
  ………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………… 
 1.2.3 ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน ……………ป…………………….เดือน……………วัน 
 1.2.4 กําหนดออกเดนิทางประมาณ …………………………………………………………... 
 1.2.5 คาตอบแทนทีไ่ดรับ 
    เงินเดือน  อัตราเดือน/ปละ ……..………………………………………………….. 
    คาที่พัก ……………………………………………………………………………. 
    คาพาหนะในการเดินทาง ………………..………………………………………… 
    อ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………. 
 ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

             (ลงชื่อ)…………………………………….. 
                    (พิมพช่ือเต็ม) 
 

2.   คําชี้แจงและคํารับรองของกรมเจาสังกัด 
      2.1 ขอชี้แจงวาขาราชการผูนี้ 
 2.1.1   ระยะเวลาการเปนขาราชการกอนไปปฏิบัติงาน 
                           เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาตดิตอกันไมนอยกวาหาป กอนถึงวันที ่
        ไดรับอนุมตัิใหไปปฏิบัตงิาน 
                  เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสองป กอนถึงวันที ่
                                ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน  (กรณไีปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติหรือ 
             องคการในเครือขององคการสหประชาชาติ) 
     2.1.2   ในกรณีที่ไปปฏิบัติงานครั้งสุดทายเปนการไปปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศ  
                ประเภทที่ 2 
                   ไดกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการครบสองปแลว นับตั้งแตวนัที่เร่ิมกลับเขา 
              ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                   มีเวลาปฏิบัติราชการไมครบสองป แตประสงคจะขอยกเวนหรือผอนผัน โดยมีเหตุผล 
                                ความจําเปนตามเอกสารแนบทาย 
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2.1.3   ผูที่จะไปปฏิบัติงานประเภทที ่2 
    อายุไมเกิน 52 ปบริบูรณ นับถึงวันที่ไดรับอนุมัตใิหไปปฏิบัติงาน 

 อายุเกิน แตประสงคขอยกเวนหรือผอนผัน โดยมีเหตุผลความจําเปน ตามเอกสาร 
        แนบทาย 

2.1.4   เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอย 
           และไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินยั 

       2.2 ขอรับรองวา การไปปฏิบัติงานของขาราชการผูนี้ 
 2.2.1     ไมทําใหเสียราชการ เพราะยังมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
 2.2.2    เปนประโยชนตอประเทศไทย  หรือตอการปฏิบัติราชการของกระทรวง /กรมนี้ 
             ประการใดบาง  (โปรดระบ)ุ 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 2.2.3   กระทรวง/กรม  มีแผนงานหรือโครงการที่กําหนดใหกลับมาปฏบิัติหนาที ่
                    ประการใดหรือไม 
                มี       ไมม ี
            โปรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณา ……………………………………………. 
             …………………………………………………………………………………………… 
             …………………………………………………………………………………………… 
             …………………………………………………………………………………………… 
             …………………………………………………………………………………………… 
             …………………………………………………………………………………………… 
 
       (……………………………………..) 
           อธิบดี………………..……………………. 
                 วันที…่…….…./………………/…………. 
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3.   การพิจารณาของกระทรวงเจาสังกัด 
      ……..………………………………………………………………………………………………….. 
      ……..………………………………………………………………………………………………….. 
      ……..………………………………………………………………………………………………….. 
 
       (……………………………………..) 
          ปลัดกระทรวง………………..……………………. 
                   วันที…่…….…./…….………/…………. 
 
4.   คําสั่งของรัฐมนตรีเจาสังกัด 
     อนุญาต      ไมอนุญาต 
         ………………………………………..………………………………………………………. 
                     …………………………………………………………………………………………………. 
         ………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ)..…………………………………….. 
                 (.………………………………..……) 
                รัฐมนตรี ……………………………………… 
                วันที…่…….…./….….………/……….…. 
  
 


