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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะ/ภาควิชา  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 

หมวดที ่1  
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และสาขาวิชา 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส    25520191107647 
ภาษาไทย:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Public Administration 
 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy (Public Administration) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  Ph.D. (Public Administration) 
 

1.3 วิชาเอก    -ไม่มี-  
 

1.4 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์หลักสูตรปรับปรุง  
  พ.ศ. 2561 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  5/2566 
  วันที่  24  ดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  6/2566 
  วันที่  17  ดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
2.1 ปรัชญา   
 มุ่งสร้างนักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญระดับสูงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์          
ให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์ เชื่อมโยงบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ตลอดจนมีความสามารถในการ
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมี
สัมฤทธิผล  
  
2.2 วัตถุประสงค์  

จากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) ของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิทางรัฐประศาสนศาสตร์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน และฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ ระบบจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) มหาวิทยาลัยบูรพา ฐานข้อมูลกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 -  2565 น ามาสู่การวิเคราะห์สมรรถนะของดุษฎีบัณฑิต และก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีสมรรถนะ ดังนี้ 

(1) มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือ
การบริหารงานภาครัฐ ได้อย่างสัมฤทธิผล 

(2) มีทักษะในการค้นคว้าวิจัย สามารถสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมด้านการบริหารงาน
ภาครัฐ  

(3) มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิตสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น   

(4) มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การ ชุมชน สังคม ประเทศและ
ประชาคมโลก 
 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs)  

แผน 1   แผน 1.1 
 ด้านความรู้ ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อยอดความรู้ เชื่อมโยงความรู้ และ การ
ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งเป็นที่ยอมรับและอ้างอิงได้ 
และหรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ 

PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการ
บริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได ้
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 ด้านทักษะ ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ 
รวมถึงทักษะด้านดิจิทัล 

PLO2 มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่า
ทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

PLO3 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐ 

PLO4 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ที่มีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ด้านจริยธรรม พฤติกรรมหรือการกระท าที่สะท้อนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรมการวิจัย และจริยธรรมเชิงวิชาการ 

PLO5 ประพฤติตนตามกฎกติกาของสังคม กฎหมาย และใส่ใจต่อผลประโยชน์สาธารณะ  
PLO6 เข้าใจและปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยที่ถูกต้องในการสืบค้น อ้างอิง น าเสนอผลการวิจัยตาม

ข้อเท็จจริง และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 ด้านลักษณะบุคคล มีบุคคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ 
และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร 

PLO7 สามารถแสดงบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐ 
แผน 2   แผน 2.1 

 ด้านความรู้ ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อยอดความรู้ เชื่อมโยงความรู้ และ การ
ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งเป็นที่ยอมรับและอ้างอิงได้ 
และหรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได ้

PLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการความรู้เชิงลึกของศาสตร์ทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่าง
ลึกซึ้ง ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น  

PLO2 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการ
บริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได ้
 ด้านทักษะ ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้  
รวมถึงทักษะด้านดิจิทัล 

PLO3 มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่า
ทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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PLO4 สามารถใช้การคิดเชิงวิพากษ์ และทักษะการวิเคราะห์เพ่ือประเมินประเด็นนโยบายสาธารณะ  
องค์การ และทรัพยากรมนุษย์ ที่ซับซ้อนและเสนอการแก้ปัญหาที่เป็นองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม 

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐ 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ที่มีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ด้านจริยธรรม พฤติกรรมหรือการกระท าที่สะท้อนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรมการวิจัย และจริยธรรมเชิงวิชาการ 

PLO7 ประพฤติตนตามกฎกติกาของสังคม กฎหมาย และใส่ใจต่อผลประโยชน์สาธารณะ  
PLO8 เข้าใจและปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยที่ถูกต้องในการสืบค้น อ้างอิง น าเสนอผลการวิจัยตาม

ข้อเท็จจริง และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 ด้านลักษณะบุคคล มีบุคคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ 
และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร 

PLO9  สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
PLO10 สามารถแสดงบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐ 

 
2.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes, YLOs) 

แผน 1   แผน 1.1 
หลักสูตรคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยประเมินจากวิธีการสอน และวิธีการ

ประเมินผล เพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เรียงตามแผนการศึกษาดังนี้ 
ปีที่ 1 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น คัดกรอง จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลที่

ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาข้อสรุปและบูรณาการความรู้เชิงลึกของศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  

ปีที่ 2 ออกแบบงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐแบบองค์
รวม ตลอดจนมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 ปีที่ 3 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูง และ 
เผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรมในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

แผน 2   แผน 2.1 
หลักสูตรคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยประเมินจากวิธีการสอน และวิธีการ

ประเมินผล เพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เรียงตามแผนการศึกษาดังนี ้
ปีที่ 1 วิเคราะห์ปรัชญาการสร้างความรู้และการพัฒนาศาสตร์ทางรัฐประศาสนศาสตร์และวิธีการวิจัย 

โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น คัดกรอง จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อน 
ตลอดจนเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมีสัมฤทธิผล 
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ปีที่ 2 พัฒนาข้อสรุปและบูรณาการความรู้เชิงลึกของศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ และออกแบบงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภาครัฐแบบองค์รวม ตลอดจนมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 ปีที่ 3 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูง และ 
เผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรมในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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หมวดที ่3  
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีภาคฤดูร้อน      จ านวน............ภาค ภาคละ............สัปดาห์ 
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 

3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 -ไม่มี- 
 
3.2 การด าเนินการหลักสูตร 
 3.2.1 วัน-เวลาด าเนินการ 
   วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสาร์และอาทิตย์ 
        ภาคการศึกษาต้น  เดือน ...มิถุนายน...........ถึง.....ตุลาคม..............         
       ภาคการศึกษาปลาย  เดือน ....พฤศจิกายน......ถึง.....กุมภาพันธ์.........    
       ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน ........-..........ถึง........-...........  (ถ้ามี)      

3.2.2 ระบบการศึกษา  
       แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 
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3.2.3 ภาษาที่ใช ้  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
 

3.2.4 การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นไปตาม 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วย
กิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต  
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวข้อง 
 
3.3 หลักสูตร 

3.3.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   
แผน 1      
   แผน 1.1    48  หน่วยกิต 
ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และอาจศึกษารายวิชา

เพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต 
แผน 2      
   แผน 2.1    60  หน่วยกิต 
ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่

น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  
 

3.3.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  1) แผน 1 แผน 1.1 (ดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต) 
  ดุษฎีนิพนธ์   48 หน่วยกติ 
  2) แผน 2 แผน 2.1 (ดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต) 
  หมวดวิชาบังคับ   21 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก    3 หน่วยกิต 
  ดุษฎีนิพนธ์   36 หน่วยกิต 
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 3.3.3 รายวิชา 
  1) แผน 1 แผน 1.1 
  67099866 ดุษฎีนิพนธ์        48(0-0-144) 
       Doctoral Dissertation 
  2) แผน 2 แผน 2.1 
  วิชาบังคับ จ านวน      21  หน่วยกิต 
  67070166 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย  3(3-0-6) 
              Contemporary Public Administration Concepts  
              and Theories 
  67070266 การวิเคราะห์องค์การและการจัดการ    3(3-0-6) 
              Analysis of Organization and Management     
  67070366 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
       Human Resource Management in the Changing Era 
  67070466 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา   3(3-0-6) 

    ในยุคการเปลี่ยนแปลง 
       Public Policy and Development Strategy in the Changing Era 
  67070566 ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบวิจัย    3(2-2-5) 
              ทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 
       Advanced Public Administration Research Methodology  
       and Design 
   67070666 การวิจัยผสานวิธ ี      3(2-2-5) 
     Mixed Methods Research 
          67080766 สัมมนานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ    3(2-2-5) 
 Seminar in Public Management Innovation 
  วิชาเลือก จ านวน      3  หน่วยกิต 

67081166 สัมมนาการบริหารปกครองแบบเครือข่าย   3(2-2-5) 
       Seminar in Networking Governance 

67081266 สัมมนาการปฏิรูปการบริหารภาครัฐ    3(2-2-5) 
       Seminar in Government Sector Management Reform 
 

67081366 สัมมนาทางการจัดการการเงินการคลังสาธารณะ   3(2-2-5) 
    Seminar in Monetary and Fiscal Management 
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  67081466 สัมนาการวางแผนและการบริหารโครงการ   3(2-2-5) 
       Seminar in Planning and Project Management 

67081566 สัมมนาการพัฒนาภูมิภาคและเมือง    3(2-2-5) 
     Seminar in Regional and Urban Development 
67081666 สัมมนาภาวะผู้น ากับการบริหารการเปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) 
     Seminar in Leadership and Change Management 
67081766 สัมมนาปรัชญาการเมืองและศีลธรรม    3(2-2-5) 

                Seminar in Political and Moral Philosophy 
67081866 สัมมนาประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์   3(2-2-5) 
     Seminar in Problem Issues of Public Administration 

  67082166 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณทางรัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง 3(2-2-5) 
      Advanced Quantitative Data Analysis in Public Administration 
   67082266 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง 3(2-2-5) 

         Advanced Qualitative Data Analysis in Public Administration 
   

ดุษฎีนิพนธ์  
67099966 ดุษฎีนิพนธ์        36(0-0-108) 

  Doctoral Dissertation 
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หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.1 แผนการศึกษา 

แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 
  แผน 1 แผน 1.1  

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099866 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

9(0-0-27) 

บังคับ 67070566 ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 
Advanced Public Administration 
Research Methodology and Design 

ไม่นับหน่วยกิต 

รวม (Total) 9(0-0-27) 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099866 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

9(0-0-27) 

บังคับ 67070666 การวิจัยผสานวิธ ี   
Mixed Methods Research 

ไม่นับหน่วยกิต 

รวม (Total) 9(0-0-27) 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099866 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

9(0-0-27) 

บังคับ 67080766 สัมมนานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 
Seminar in Public Management 
Innovation 

ไม่นับหน่วยกิต 

รวม (Total) 9(0-0-27) 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099866 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

9(0-0-27) 

รวม (Total) 9(0-0-27) 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวชิา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099866 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6(0-0-18) 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099866 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6(0-0-18) 
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       แผน 2 แผน 2.1 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

บังคับ 67070166 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ร่วม
สมัย 
Contemporary Public Administration 
Concepts and Theories 

3(3-0-6) 

บังคับ 67070266 การวิเคราะห์องค์การและการจัดการ 
Analysis of Organization and 
Management 

3(3-0-6) 

บังคับ 67070566 ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 
Advanced Public Administration 
Research Methodology and Design 

3(2-2-5) 

รวม (Total) 9(8-2-17) 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

บังคับ 67070466 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในยุคการเปลี่ยนแปลง 
Public Policy and Development 
Strategy in the Chaning Era 

3(3-0-6) 

บังคับ 67070366 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคการ
เปลี่ยนแปลง   
Human Resource Management in the 
Chaning Era 

3(3-0-6) 

บังคับ 67070666 การวิจัยผสานวิธ ี   
Mixed Methods Research 

3(2-2-5) 

รวม (Total) 9(8-2-17) 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

บังคับ 67080766 สัมมนานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 
Seminar in Public Management 
Innovation 

3(2-2-5) 

เลือก 6708xx66 วิชาเลือก 3(2-2-5) 

รวม (Total) 6(4-4-10) 
 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099966 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

12(0-0-36) 

รวม (Total) 12(0-0-36) 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099966 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

12(0-0-36) 

รวม (Total) 12(0-0-36) 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 67099966 ดุษฎีนิพนธ์  
Doctoral Dissertation 

12(0-0-36) 

รวม (Total) 12(0-0-36) 
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หมวดที ่5  
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซึ่งรวมถงึคณาจารย์และที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
  
5.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  (1) นายจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์* เลขประจ าตัวประชาชน 3-2499-0007X-XX-X 
  ร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  M.A. (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia พ.ศ. 2555 
  ศศ.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2547 
  วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2541  
      ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
      ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
  (2) นางสาวอุษณากร ทาวะรมย์* เลขประจ าตัวประชาชน 3-3411-0080X-XX-X 
  รป.ด. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2557 
  ค.ม. (สถิติการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 
  ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไปและคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2541  
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
  (3) นางสาวสุปราณี ธรรมพิทักษ์* เลขประจ าตัวประชาชน 3-4712-0145X-XX-X 
  รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558 
  M.A. (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia พ.ศ. 2551 
  ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2542  
  ศษ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2540  
     ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
      ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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              (4) นายพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต  เลขประจ าตัวประชาชน 3-2001-0007X-XX-X 
    ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 

       รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 
    อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ. 2538 

      ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
     ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
        (5) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์ มณีธร เลขประจ าตัวประชาชน 3-2001-0061X-XX-X 

  ร.ด. (การเมืองการปกครองและรัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2537 
  รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2544 
  กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2534 

    ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
    ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
  (6) นายโอฬาร ถิ่นบางเตียว   เลขประจ าตัวประชาชน 3-8207-0003X-XX-X 
     ปร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2554 
     รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2546 
              ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2542 
         ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
           ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
     (7) นายอนุรัตน์ อนันทนาธร เลขประจ าตัวประชาชน 3-6698-0012X-XX-X 
     D.P.A. (Public Administration) Brawijaya University, Indonesia พ.ศ. 2557 
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2546 
  ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2532 
   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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    (8) นายธีระ กุลสวัสดิ์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-2404-0015X-XX-X 
  ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 

   วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ.  
   2550 

  รป.ม. (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 
   บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2539 
   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
       (9) นางสาวภัสนันท์ พ่วงเถื่อน   เลขประจ าตัวประชาชน 3-1409-0001X-XX-X 
    ร.ด. (รัฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
    รป.ม. (องค์การและการจัดการ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2545 
    ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2549 
    ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร พ.ศ. 2542 
         ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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หมวดที ่6  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
  มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2566 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 ส าหรับผู้เข้าศึกษา แผน 1 แผน 1.1  
 1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 
 2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
 3. เกรดเฉลี่ย (GPA) ไม่ต่ ากว่า 3.50  
 4. มีประสบการณ์ในการด าเนินงาน/บริหารหน่วยงาน/ ชุมชน/ สังคม/ ประเทศ ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 5. มีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติอย่าง
น้อย 1 เรื่อง  

6. ในกรณีที่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 1-5 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และ
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ส าหรับผู้เข้าศึกษา แผน 2 แผน 2.1  
1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2566  
2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
3. เกรดเฉลี่ย (GPA) ไม่ต่ ากว่า 3.00  
4. ในกรณีที่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 1-4 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

6.2 การรับผู้เข้าศึกษา  
    รับเฉพาะนิสิตไทย   
     รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
     รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ (นิสิตต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี) 
  รับผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank)  
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

หมวดวิชาบังคับ         15 หนวยกิต 
67070166  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย   3(3-0-6) 
   Contemporary Public Administration Concepts and Theories 
   ศึกษาเกี่ยวกับกรอบแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย ภาพรวมการพัฒนา
ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ แนวโน้มของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 
   Study in contemporary public administration concepts and theories; overview 
of public administration subject development; future trends in public administration theory. 
 
67070266 การวิเคราะห์องค์การและการจัดการ     3(3-0-6) 
   Analysis of Organization and Management 
  ศึกษาแนวคิดหลักและทฤษฎีขององค์การและการจัดการภาครัฐ โครงสร้างและการออกแบบ
องค์การภาครัฐ การตัดสินใจ อ านาจและอิทธิพล การสื่อสาร ความเป็นผู้น า การจัดการการเปลี่ยนแปลง และ
วัฒนธรรมองค์การ 
   Study in the key concepts and theories of public organization and 
management; public organizational structure and design, decision-making, power and 
influence, communication, leadership, change management and organizational culture. 
 
67070366 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคการเปลี่ยนแปลง    3(3-0-6) 
  Human Resource Management in the Changing Era 
   ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ เทคนิคการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ การก าหนดโครงสร้างองค์การ ค่าน้ าหนักงาน สมรรถนะที่
ส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงาน HR Scorecard การประเมินผลการปฏิบัติงาน รางวัลและผลตอบแทน 
กลไกและแนวทางในการก าหนดนโยบายในการสร้างและรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรมนุษย์ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของทรัพยากรมนุษย์ การน าเสนอประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาด้าน
ทรัพยากรมนุษย ์
   Study in theories and directives in strategic human resource management; 
analytical techniques for human resource development in public sector; determining 
organizational structure, workload, necessary and important capacities for work performance; 
HR scorecards; job performance assessment; rewards and benefits; techniques and directives 
in policy creating and maintaining human resources; work performance efficiency and 
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effectiveness of human resources; presentation of solutions to human resource issues and 
problems. 
 
67070466 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนาในยุคการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
   Public Policy and Development Strategy in the Changing Era 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตัวแบบนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงและพลวัต โลก กระบวนการและปฏิสัมพันธ์ของนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากับการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผลกระทบจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงของภูมิรัฐศาสตร์และแนวโน้มของโลกยุค
ใหม่ต่อนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ประเด็นที่เป็นวาระนโยบายการพัฒนาตามกรอบความ
ร่วมมือของสหประชาชาติ การบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประเทศและการพัฒนาภูมิภาคต่างๆ ของ
โลกยุคใหม ่ 
   Study in concepts  theories and models of the development policy and 
strategy in the global change and dynamic context; process and interaction of development 
policy and strategy to achieve the sustainable development; the impact of geopolitical 
change and dynamism;  the global trends on development policies and strategies; other 
issues of the development policy agenda according to the partnerships with the United 
Nations; integration and partnerships on the country and region development in the new 
era. 
 
67070566  ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  3(2-2-5) 
   Advanced Public Administration Research Methodology and Design 
   ศึกษาความรู้และทักษะขั้นสูงเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและการเขียนโครงร่างการวิจัยในสาขา
รัฐประศาสนศาสตร์ การระบุปัญหาการวิจัย ก าหนดค าถามการวิจัย ออกแบบการศึกษาวิจัยทั้งเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ และเชิงผสานวิธี รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล และสื่อสารผลการวิจัย จริยธรรมการวิจัย  
   Study in advanced knowledge and skills in research methodology and writing 
research proposal in the field of public administration; identifing research problems; 
formulating research questions; research design; quantitative research, qualitative research, 
and  mixed methods research; collecting and analyzing data; and communicating research 
findings; research ethics. 
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67070666 การวิจัยผสานวิธี       3(2-2-5) 
   Mixed Methods Research 
   ศึกษาแนวคิดหรือกระบวนทัศน์ของการวิจัยแบบผสมวิธี  การออกแบบการวิจัยส าหรับ
องค์การภาครัฐ การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล การบูรณาการข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
แปลผลการวิจัย การประเมินคุณภาพการ วิจัยแบบผสมวิธี จรรยาบรรณการวิจัยแบบผสมวิธี  
  Study in principle or concept of mixed methods research; research design for 
public sector, data collection and data analysis, quantitative and qualitative data integration, 
interpretation of findings, quality research evaluation and ethical concerns of mixed 
methods research; and development of research proposal related to student’s area of 
research interests. 
 
67080766 สัมมนานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ     3(2-2-5) 
   Seminar in Public Management Innovation 
   สัมมนาแนวคิดการบริหารภาครัฐภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลง ทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติ 
สังคมและการเมือง กลไกการขับเคลื่อนนวัตกรรมการบริหารภาครัฐในด้านต่าง ๆ เช่น นวัตกรรมเชิงนโยบาย
และยุทธศาสตร์ นวัตกรรมด้านสินค้าและการบริการ นวัตกรรมการส่งมอบบริการสาธารณะ นวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านกระบวนการและการบริหารองค์การ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศและการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม  
   Seminar in public administration concepts in the context of changing, 
economic, social, and political dimensions, mechanisms for driving innovation in public 
administration in various areas; such as policy and strategy innovation, product and service 
innovation, public service delivery innovation, technology innovation, process and 
organizational management innovation, increasing the country's competitiveness, and 
fostering social responsibility. 
 
หมวดวิชาเลือก          15 หนวยกิต 
67081166 สัมมนาการบริหารปกครองแบบเครือข่าย     3(2-2-5) 
   Seminar in Network Governance 
   สัมมนาแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากการปกครองสู่การบริหารปกครอง นิยามว่าด้วย
เครือข่ายทางสังคม องค์การเครือข่าย และการบริหารปกครองแบบเครือข่าย แนวทางเชิงทฤษฎีของการ
บริหารปกครองแบบเครือข่าย กลไกการสร้าง/ออกแบบเครือข่าย ปัญหาและข้อจ ากัดของการบริหารปกครอง
แบบเครือข่าย ความท้าทายและการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการบริหารปกครองเครือข่าย 
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   Seminar in transformation on government to governance; defining social 
network, network organization, and network governance; theretical approaches to network 
governance; mechanism of governance network formation; problems of network governance; 
directions for future of network governance. 
 
67081266 สัมมนาการปฏิรูปการบริหารภาครัฐ     3(2-2-5) 
   Seminar in Government Sector Management Reform 
   สัมมนาแนวคิดเกี่ยวกับภาครัฐ โครงสร้างของภาครัฐ แนวคิดการปฏิรูปภาครัฐของไทยและ
ต่างประเทศ แนวคิดการบริหารภาครัฐ-ภาคเอกชน ประชาสังคมในบริบทเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล  
  Seminar in directives in the government sector; government sector structure; 
ideas on reform in the Thai government sector and other countries; concept in public-
private management; civil society management in the context of digital socio-economic.  
 
67081366 สัมมนาทางการจัดการการเงินการคลังสาธารณะ     3(2-2-5) 
   Seminar in Monetary and Fiscal Management 
   สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับตัวชี้วัดของเศรษฐกิจมหภาค แนวคิดทฤษฎีของนโยบาย
การเงิน นโยบายการคลังและการน าไปปฏิบัติจริง งบประมาณ ภาษีอากร รายจ่ายภาครัฐ หนี้สาธารณะ   
   Seminar in theories and concepts in macro economic indicators; economic 
development; monetary policy; fiscal policy theories and practices; budgeting; taxation 
government expenditure; public debt. 
 
67081466 สัมนาการวางแผนและการบริหารโครงการ    3(2-2-5) 
   Seminar in Planning and Project Management 
   สัมมนาเกี่ยวกับการวางแผน การจัดท าโครงการ การเขียนโครงการ การบริหารงบประมาณ               
การควบคุมภาพ การบริหารความเสี่ยง การติดตามและประเมินผล การจัดการทรัพยากร การจัดการระบบ
สารสนเทศในการบริหารโครงการ โดยมุ่งเน้นที่การวางแผนและบริหารโครงการภาครัฐ 
  Seminar in planning and managing project; writing project; budget 
management, quality control; risk management; follow-up and evaluation; resources 
management; information technology management concerning project management; focus 
on planning and project management for public sector. 
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67081566 สัมมนาการพัฒนาภูมิภาคและเมือง     3(2-2-5) 
   Seminar in Regional and Urban Development 
   สัมมนาว่าด้วยทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาภูมิภาคและเมือง ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต 
โดยพิจารณาถึงผลของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มีต่อการพัฒนาภูมิภาคและเมือง   วิเคราะห์
แนวทางของแผน ปัจจัยที่ก าหนดความเป็นไปได้ของนโยบาย ศึกษาดูงาน 
   Seminar in theories and concepts in regional and urban development; past, 
present and future development policy with consideration of the results of national social 
and economic development plans on Regional and Urban; analysis of plan directions, factors 
in the realization of policy outcomes, study trip. 
 
67081666 สัมมนาภาวะผู้น ากับการบริหารการเปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) 
   Seminar in Leadership and Change Management 
  สัมมนาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าและการบริหารการเปลี่ยนแปลง บทบาท 
อ านาจหน้าที่ จริยธรรม ความส าคัญและอิทธิพลของผู้น าที่มีต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององค์การ
ภาครัฐ  
   Seminar in concepts and theories for leadership and change management; 
role authority, ethic, important and influent of leader to change management of public 
organization. 
 
67081766 สัมมนาปรัชญาการเมืองและศีลธรรม     3(2-2-5) 
   Seminar in Political and Moral Philosophy 
   วิเคราะห์ สังเคราะห์และถกประเด็น แนวคิด องค์ความรู้และข้อเสนอแนะทางการเมือง   
การจัดการการปกครอง คุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมในปรัชญาส าคัญของตะวันตก ตะวันออก และของ
ไทย 
   Analyzing, synthesizing and argumenting in political, governance, merit, ethics 
and moral concepts; body of knowledge and suggestions in western, eastern and Thai major 
philosophies. 
 
67081866 สัมมนาประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5)
  Seminar in Problem Issues of Public Administration  
  สัมมนาเกี่ยวกับปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน   
  Seminar in problems issues of public administration on students’ interest. 
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67082166 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณทางรัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง  3(2-2-5) 
   Advanced Quantitative Data Analysis in Public Administration 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ สถิติ
พรรณนา สถิติอนุมาน ส าหรับสถิติพรรณนาที่ใช้ในการบรรยายคุณลักษณะของประชากร ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ ร้อยละ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การกระจายของข้อมูล สถิติ อนุมาน จะเป็นการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  การวิเคราะห์
องค์ประกอบ การวิเคราะห์เส้นทาง โมเดลสมการโครงสร้าง 
   Advanced quantitative data analysis in public administration research; 
descriptive statistics; inferential statistics; for descriptive statistics which used to describe the 
population characteristics, including frequency distribution, percentage, measure of central 
tendency and dispersion; inferential statistics used for hypothesis testing, correlation 
coefficient, regression, confirmatory factor analysis, path analysis structural equation 
modeling and using computer programs in statistical analysis. 
 
67082266 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง  3(2-2-5) 
   Advanced Qualitative Data Analysis in Public Administration 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ด้วยการจ าแนก
และจัดระบบข้อมูล การวิเคราะห์สรุปอุปนัย การเปรียบเทียบเหตุการณ์ การวิเคราะห์ส่วนประกอบ การ
วิเคราะห์เนื้อหา  
   Advanced qualitative data analysis in public administration with typology and 
taxonomy, analytic induction, constant comparison; componential analysis; content analysis.
  
  ดุษฎีนิพนธ์  
67099866 ดุษฎีนิพนธ์        48(0-0-144)  
  Doctoral Dissertation  
  การวางแผน การค้นคว้าดุษฎีนิพนธ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ภายใตก้ารแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และความเห็นชอบกรรมการผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์  
  Planning and inquiry on dissertation in public admistration according to the 
plan agreed upon by the advisor and the dissertation advisory committee.  
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67099966 ดุษฎีนิพนธ์        36(0-0-108)  
  Doctoral Dissertation  
  ดุษฎีนิพนธ์ในหัวข้อทางรัฐประศาสนศาสตร์ภายใต้ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์และกรรมการผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์  
  Research project in the public admistration topics according to the plan 
agreed upon by the advisor and the dissertation advisory committee. 
 


