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หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
 

ช่ือสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตรŤ 
 

หมวดที่ 1 ขšอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัส    25490191109837 

ภาษาไทย:  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ:  Master of Public Administration 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Master of Public Administration 

 อักษรยŠอภาษาไทย:  รป.ม. 

 อักษรยŠอภาษาอังกฤษ:  M.P.A. 
 

3. วิชาเอก    ไมŠมี 

 

4. จำนวนหนŠวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จำนวนหนŠวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก 2  ไมŠนšอยกวŠา 36 หนŠวยกิต 

 แผน ข   ไมŠนšอยกวŠา 36 หนŠวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  

5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรปรญิญาโท 

5.2 ภาษาที่ใชš   

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปŨนภาษาไทย 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปŨนภาษาตŠางประเทศ  

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปŨนภาษาไทยและภาษาตŠางประเทศ  
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 5.3 การรับเขšาศึกษา  

  รับเฉพาะนิสิตไทย   

  รับเฉพาะนิสิตตŠางชาติ 

  รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตตŠางชาติ (นิสิตตŠางชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยไดšดี) 

5.4 ความรŠวมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน) 

  เปŨนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  เปŨนหลักสูตรที่ไดšรับความรŠวมมือสนับสนนุจากสถาบันอื่น 

  ชื่อสถาบัน................................................................................................... 

  รูปแบบของความรŠวมมือสนับสนุน 

   EEC model  

   CWIE 

   อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................   

  เปŨนหลักสูตรรŠวมกับสถาบันอื่น/ หนŠวยงานอ่ืน 

  ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ............................................... 

  รูปแบบของการรŠวม 

  รŠวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปŨนผูšใหšปริญญา 

  รŠวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปŨนผูšใหšปริญญา 

  รŠวมมือกัน โดยผูšศึกษาอาจไดšรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวŠา 2 

สถาบัน) 

 5.5 การใหšปริญญาแกŠผูšสำเร็จการศึกษา  

  ใหšปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  ใหšปริญญามากกวŠา 1 สาขาวิชา (เชŠน ทวิปริญญา) 

  อื่น ๆ (ระบุ)............................................... 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปŗดสอน ภาคการศึกษาตšน ปŘการศึกษา 2565 

  ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

  สภาวิชาการใหšความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  ......................... 

  วันท่ี...................  เดือน...................    พ.ศ. ................... 

  สภามหาวิทยาลัยใหšความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ................. 

  วันท่ี...................  เดือน...................    พ.ศ. ................... 

  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 

  วันท่ี...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
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7. ความพรšอมในการเผยแพรŠหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรšอมในการเผยแพรŠหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศกึษา สาขา รัฐประศาสนศาสตรŤ พ.ศ. 2558 ในปŘการศึกษา 2566  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดšหลังสำเร็จการศึกษา 

 8.1 ขšาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ บุคลากรองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น บุคลากรองคŤกรอิสระ

ตŠางๆ  

   8.2 บุคลากรขององคŤการมหาชน สำนักงานศาลและสำนักงานอัยการสูงสุด 

 8.3 ผูšประกอบการ เจšาของธุรกิจและบุคลากรบริษัทเอกชน 

 8.4 ผูšนำภาคประชาสังคม บุคลากรองคŤการไมŠแสวงกำไร บุคลากรองคŤการพัฒนาเอกชน 

บุคลากรองคŤกรระหวŠางประเทศ และอ่ืนๆ 

  

9. อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร 

 (1) วŠาที่เรือตรี เอกวิทยŤ มณีธร เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0061X-XX-X 

  ร.ด. (การเมืองการปกครองและรัฐประศาสนศาสตรŤ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

  ศศ.ม. (รัฐศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2537 

  รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2544  

                กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2534 

  ตำแหนŠงทางวิชาการ รองศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 4 เร่ือง 
 

 (2) นายสัมฤทธิ ์ยศสมศักดิ์ เลขประจำตัวประชาชน 3-1015-0126X-XX-X 

     Ph.D. (Political Science) Northern Illinois University, U.S.A. พ.ศ. 2542 

   M.P.S. (Policy Science) Saitama University, Japan พ.ศ. 2533 

     รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรŤ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529 

  พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ พ.ศ. 2528  

  น.บ. (นิติศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ พ.ศ. 2524 

   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตรŤ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520   

  ตำแหนŠงทางวิชาการ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 3 เร่ือง 
 

 (3) นายพงษŤเสฐยีร เหลืองอลงกต เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0007X-XX-X 

  ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 

  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 

  อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟŜา) มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2538  
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  ตำแหนŠงทางวิชาการ รองศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 4 เร่ือง 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 ในสถานที่ต้ัง  

 นอกสถานท่ีตั้ง ไดšแกŠ ...................................... 
 

11. สถานการณŤภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปŨนตšองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณŤหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ทŠามกลางกระแสโลกาภิวัตนŤทางเศรษฐกิจและการพลิกผันทางเทคโนโลยี ประเทศไทยจึงไดš

กำหนดยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเปŨนแนวทางการพัฒนาประเทศอยŠางยั่งยืน เพ่ือ

มุŠงหวังใหšบรรลุเปŜาหมายของการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง สังคมเปŨนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ

แขŠงขันและขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรŤที่สำคัญ คือ โครงสรšาง

พ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ผŠานการสรšางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในการเรŠงรัดการลงทุนและพัฒนา

เทคโนโลยี โดยเฉพาะโครงการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ชื่อเดิม ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก) ซึ่งมุŠงเนšนการพัฒนาพื้นที่ 3 จังหวัด  ในภาคตะวันออก ไดšแกŠ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 

รวมถึงโครงการพัฒนา EEC เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาพื้นท่ี ทั้งทางกายภาพและทางสังคม 

เพื่อยกระดับความสามารถในการแขŠงขันของประเทศเปŨนสำคัญ  แตŠอยŠางไรก็ตามหากพิจารณาประเด็น

เศรษฐกิจโลกในระยะ 5 ปŘขšางหนšา  พบวŠายังมีแนวโนšมขยายตัวชšาและมีความเสี่ยงจากความผันผวน ใน

ระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกในเกณฑŤสูง ซึ่งสŠงผลใหšประเทศไทยตšองเผชิญกับความเสี่ยงสำคัญ ไดšแกŠ 

ความไมŠแนŠนอนของการปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินนโยบายการเงินของมหาอำนาจทางเศรษฐกิจ อาทิ 

สหรฐัอเมริกา สหภาพยุโรป จีนและญี่ปุśน ซึ่งจะสŠงผลกระทบตŠอภาคการเงนิ และการประกอบธุรกิจของ

ไทย นอกจากนี้ การเปŗดเสรีทางการคšากŠอใหšเกิดการแขŠงขันท่ีรุนแรงข้ึน ทำใหšประเทศไทยตšองมีการ

ปรับตัวเพื่อใหšสามารถแขŠงขันไดš อยŠางไรก็ตาม การเปŗดเสรีทางการคšาดังกลŠาวจะเปŨน โอกาสของประเทศ

ไทยในการใชšประโยชนŤจากความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคใหšสนับสนุนการพัฒนา หŠวงโซŠมูลคŠา

รŠวมกัน โดยจะเห็นไดšวŠารูปแบบการคšามีแนวโนšมเปลี่ยนแปลงไปสูŠการคšาเสรีเฉพาะกลุŠมมากขึ้น และมีการ

รวมกลุŠมทางเศรษฐกิจที่หลากหลายขึ้น เพ่ือขยายการคšาและการลงทุนระหวŠางประเทศ ซึ่งจะเปŨนทั้ง

โอกาสที่เปŗดกวšางขึ้นสำหรับการคšาและการลงทุน แตŠในขณะเดียวกันการแขŠงขันก็จะรุนแรงข้ึนทั้งในรูป

ของกลุŠมประเทศ และสำหรบัแตŠละประเทศ ประเทศไทยจึงตšองกำหนดยุทธศาสตรŤการแขŠงขันและ ความ

รŠวมมือระหวŠางประเทศที่ชัดเจนขึ้น ทั้งในเรื่องฐานตลาดการคšาการลงทุนในอนุภูมิภาค ภูมภิาค และใน

ระดับโลก  

  จากสภาวการณŤและการเปลี่ยนแปลงดšานเศรษฐกิจดังกลŠาวไดšสŠงผลใหšองคŤความรูšทางดšานรัฐ

ประศาสนศาสตรŤ และการนำความรูšไปสูŠการปฏิบัติเปลี่ยนไปจากเดิมอยŠางมาก หากมองจากสภาวะทาง
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เศรษฐกิจจะพบวŠาภาครัฐไมŠไดšเปŨนผูšกำหนดหรือดำเนินนโยบายสาธารณะไดšอยŠางเสรี แตŠจะตšองคำนึงถึง

เงื่อนไขและบริบทตŠาง ๆ มากขึ้น  ท้ังบริบทระหวŠางประเทศ  บริบทการรวมกลุŠมทางเศรษฐกิจ  บริบท

ความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคโดยทั้งหมดท่ีกลŠาวมาลšวนสŠงผลตŠอสถานการณŤและการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจอยŠางมีนัยสำคัญที่การจัดการภาครัฐจะตšองคำนึงถึงตŠอไป 

11.2 สถานการณŤหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การเข šาส ู Šส ังคมสูงว ัยของโลกส ŠงผลตŠอเศรษฐกิจและรูปแบบการดำเนินชีว ิต องค Ťการ

สหประชาชาติไดšประเมินสถานการณŤวŠา ในชŠวงปŘ 2544-2643 (ค.ศ. 2001-2100) จะเปŨนศตวรรษแหŠง

ผูšสูงอายุจากการเพิ่มขึ้นของประชากรผูšสูงอายุ โดยสัดสŠวนผูšสูงอายุเพิ่มขึ้นจากรšอยละ 12.3 ในปŘ 2558 

เปŨนรšอยละ 13.8 ในปŘ 2563 ขณะที่วัยแรงงาน (อายุ 25-59 ปŘ) จะเพิ่มขึ้นเล็กนšอยจากรšอยละ 45.4 เปŨน

รšอยละ 45.7 ในชŠวงเวลาเดียวกัน แตŠหลังจากปŘ 2563 วัยแรงงานจะลดลงอยŠางตŠอเนื่อง สŠวนวัยเด็ก (อายุ 

0-25 ปŘ) ลดลงจากรšอยละ 42.3 เปŨน รšอยละ 40.8 ในชŠวงเวลาดังกลŠาว โดยประเทศพัฒนาแลšวจะเขšาสูŠ

สังคมสูงวัยอยŠางสมบูรณŤแลšว และสŠวนใหญŠ มีระยะเวลาในเตรียมตัวสำหรับการเปŨนสังคมสูงวัยคŠอนขšาง

นานเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศกำลังพัฒนา เชŠน ประเทศฝรั่งเศสใชšระยะเวลา 115 ปŘ สวีเดน 85 ปŘ 

สหรัฐอเมริกา 69 ปŘ เปŨนตšน ขณะที่ประเทศกำลังพัฒนาสŠวนใหญŠใชšระยะเวลาที่สั้นกวŠามาก เชŠน จาไมกา 

25 ปŘ ศรีลังกา 23 ปŘ เปŨนตšน สำหรับประเทศไทยมี ระยะเวลาที่เขšาสูŠการเปŨนสังคมสูงวัยอยŠางสมบูรณŤ

คŠอนขšางเร็วประมาณ 16 ปŘกŠอนที่จะเปŨนประเทศพัฒนาแลšว สŠงผลตŠอการออม การลงทุน และการคลัง

ของประเทศ ขณะเดียวกันแนวโนšมการเปลี่ยนแปลงและกระจายตัว ของประชากรโลกที่พบวŠามากกวŠา

รšอยละ 50 จะอาศัยอยูŠในเขตเมือง ซึ่งมีสัดสŠวนการบริโภคมากกวŠารšอยละ 80 ของประชากรทั้งหมด และ

กลุŠมผูšสูงอายุในประเทศที่พัฒนาแลšวเปŨนกลุŠมสำคัญที่ทำใหšมีการบริโภคสินคšา และบริการเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง

สŠวนใหญŠเปŨนการบริโภคสินคšาและบริการดšานสุขภาพ ดังนั้น จึงเปŨนโอกาสสำหรับ ประเทศไทยในการ

พัฒนาสินคšาและนวัตกรรมใหมŠๆ รวมทั้งการบริการทางการแพทยŤและการดูแลผูšสูงอายุ เพื่อรองรับความ

ตšองการของผูšสูงอายุในกลุŠมประเทศพัฒนาแลšว เชŠน ธุรกิจ Nursing Home ธุรกิจดšานโรงแรมและ การ

ทŠองเที่ยวสำหรับผู šสูงอายุ เปŨนตšน และยังกŠอใหšเกิดความตšองการแรงงานในสาขาอาชีพที่เนšนในกลุŠม

ผูšสูงอายุ มากขึ้นตามมา เชŠน ผูšดูแลผูšสูงอายุ (Care Giver) เปŨนตšน อยŠางไรก็ตาม การเปŨนสังคมสูงวัยของ

โลกยังอาจเปŨน ภัยคกุคามสำคัญสำหรับประเทศไทยดšวยเชŠนกัน เนื่องจากการลดลงของวัยแรงงาน จึงอาจ

กŠอใหšเกิด การแยŠงชิงประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนที่มีศักยภาพสูง ซึ่งเปŨนกำลังแรงงานสำคัญในการ

พัฒนาประเทศ  

 นอกจากนี้การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมทšองถิ่น สŠงผลตŠอการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการบริโภค พลวัตความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทย ที่ไดšรับอิทธิพล

จากกระแสวัฒนธรรมโลกมีสาเหตุจากโลกาภิวัตนŤ เกิดการผสมผสานกันระหวŠางวัฒนธรรม สŠงผลใหšมี การ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อ ความสัมพันธŤระหวŠางบุคคล การเรียนรูšและการบริโภคในรูปแบบ 

ตŠางๆ อาทิ การใชšสื่อออนไลนŤในการจับจŠายใชšสอยและการทำธุรกรรมตŠางๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู šและ

การมี ปฏิสัมพันธŤระหวŠางกันผŠานเครือขŠายสังคมออนไลนŤ โดยไมŠจำเปŨนตšองรูšจักตัวตนซึ่งกันและกัน การ

บริโภคสื่อหลายชŠองทางในชŠวงเวลาเดียวกัน สŠงผลใหšคนไทยเขšาถึงขšอมูลไดšอยŠางไรšขีดจำกัด เกิดการสรšาง



10 
 

วัฒนธรรมรŠวมสมัย และมีโอกาสสำหรับการสรšางสรรคŤสินคšาและบริการเพ่ือสรšางมูลคŠาเพ่ิมใหšกับประเทศ 

ขณะเดียวกัน อาจกŠอใหšเกิดวิกฤตทางวัฒนธรรม เนื่องจากขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม 

จนทำใหšคนไทย ละเลยอัตลักษณŤ มีพฤตกิรรมที่เนšนบริโภคนิยมและคŠานิยมที่ฟุŜงเฟŜอ ใชšชีวิตแบบเรŠงรีบ ไมŠ

เคารพในสิทธิคนอื่น ขาดความเอื ้อเฟŚŪอเกื ้อกูล ซึ่งนำไปสูŠการสูญเสียคุณคŠาทางวัฒนธรรมดั้งเดิมและ

พฤติกรรมที่ไมŠพึงประสงคŤใน สังคมไทย 

 

12. ผลกระทบจาก ขšอ 11.1 และ 11.2 ตŠอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวขšองกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 วิสัยทัศนŤประเทศไทย 2580 ตามยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561-2580)  กลŠาวถึง “ความ

มั่นคง ความมั่งคั่ง และความย่ังยืน” เปŨนเปŜาหมายของการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนาคนไทยในทุกมิติและ

ในทุกชŠวงวัยใหšเปŨนคนดี เกŠง และมีคุณภาพ สรšางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนŤสŠวนรวม 

กอรปกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งมุŠงเนšนการพัฒนาพื้นที่ ทั้งทางกายภาพและ

ทางสังคม เพื่อยกระดับความสามารถในการแขŠงขันของประเทศเปŨนสำคัญ สอดคลšองกับแผนยุทธศาสตรŤ

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564-2567 ที่กำหนดยุทธศาสตรŤ 3 ประการ คอื ก) ยกระดับคุณภาพการศึกษา

สูŠมาตรฐานสากลและการสรšางบุคลากรคุณภาพสนองตŠอความตšองการของพื้นที่ภาคตะวันออก ข) การ

เปŨนกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปŜาหมายและเปŨนที่พ่ึงในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอยŠาง

ยั่งยืน และ ค) การพัฒนาสูŠองคŤกรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโตอยŠางยั่งยืน โดยความตšองการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสูŠมาตรฐานสากลผŠานการสรšางบุคลากรคุณภาพสนองตŠอความตšองการของพื้นที่ภาค

ตะวันออก การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตจึงมุŠงสรšางและเตรียมความพรšอมเพื่อ

ตอบสนองตŠอแผนยุทธศาสตรŤดังกลŠาวอีกทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

และระหวŠางประเทศ อีกทั้งยังมุŠงตอบโจทยŤดšานการพัฒนาประเทศใหšมีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรŠงใส ตรวจสอบไดš กระจายอำนาจและมีสŠวนรŠวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐ

ในการใหšบริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนไดšดีกวŠาลดลง เพิ ่มการใชšระบบดิจิทัลในการใหšบริการ 

ปŦญหาคอรŤรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีอิสระมากขึ้น การพัฒนา

หลักสูตรจึงใหšความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหšมีความสามารถใน

การบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบตŠอผลประโยชนŤสาธารณะ เปŨนผูšสรšางและใชšนวัตกรรมการบริหาร  

โดยการบูรณาการศาสตรŤที่เกี ่ยวขšองกับรัฐประศาสนศาสตรŤ ศาสตรŤดšานการบริหารจัดการ รวมถึงการ

ศึกษาวิจัยและพัฒนามาประยุกตŤไดšอยŠางเหมาะสมใหšสามารถเปŨนพลังสำคัญในการยกระดับคุณภาพชวิีต 

ลดความไมŠเทŠาเทียมทางสังคม เศรษฐกิจ ของประชาชน รวมทั้งการพัฒนาประเทศในดšานอื ่นๆ โดย

สŠวนรวม   

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบไปดšวย รายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้ง

ดšานทฤษฎีและการปฏิบัติที่เก่ียวขšองกับการบริหารประเทศ เพื่อใหšเกิดผลตามนโยบายแหŠงรัฐ รวมถึงการ
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สรšางความตระหนักรูšถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสำคัญ

ของการเปลี่ยนแปลง ดšานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและใหšบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและทšองถิ่น รวมทั้งเนšนแนวคิดและกระบวนการตŠางๆ ใน

การบริหารงานภาครัฐ อันจะทำใหšนิสิตเกิดมุมมองใหมŠๆ ในการทำความเขšาใจและวิเคราะหŤปรากฏการณŤ

สาธารณะ และกระบวนการนโยบายสาธารณะอยŠางเทŠาทันสภาวการณŤของการเปลี ่ยนแปลงบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไปอยŠางรวดเร็ว  และหลักสูตรมุŠงเนšนการสรšางพหุวิทยาการเพื่อใหšบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ไดšมีความรูš ปŦญญาและทักษะในการประกอบวิชาชีพในหนŠวยงานภาครัฐที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการ

และใหšบริการของรัฐในดšานตŠางๆ อยŠางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปŨนธรรม 

12.2 ความเกี่ยวขšองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คำนึงถึงสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและวัฒนธรรมที่

หลากหลาย ตลอดจนตอบโจทยŤของการพัฒนาประเทศ และแผนยุทธศาสตรŤมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 

2564-2567 ที่กำหนดยุทธศาสตรŤ 3 ประการ คือ ก) ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูŠมาตรฐานสากล และ

การสรšางบุคลากรคุณภาพสนองตŠอความตšองการของพ้ืนที่ภาคตะวันออก ข) การเปŨนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปŜาหมายและเปŨนที่พึ่งในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอยŠางย่ังยืน และ ค) การ

พัฒนาสูŠองคŤกรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโจอยŠางยั่งยืน ผŠานพันธกิจไวš 3 ดšาน ไดšแกŠ 

 1) ดšานการจัดการศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาอยŠางเสมอภาคเทŠาเทียม ควบคูŠกับการ

เสริมสรšางเสรีภาพทางวิชาการและการใฝśเรยีนรูšตลอดชีวิต  

 2) ดšานการวิจัยและบริการวิชาการ สรšางและพัฒนาองคŤความรูšในศาสตรŤแขนงตŠางๆ และ 

ดำเนินการใหšบริการทางวิชาการและการถŠายทอดองคŤความรูšเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนŠวยงาน

ภาครฐัและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหšสามารถรองรับตŠอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ทางดšานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเปŨนพลวัตสูงไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  

 3) ดšานการพัฒนาชุมชน ดำเนินการสŠงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรปูแบบตŠาง ๆ 

โดยครอบคลุมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนำในการพัฒนา

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลšอมอยŠางตŠอเนือ่ง  

 การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตจึงมุŠงสรšางและเตรียมความพรšอมเพ่ือ

ตอบสนองตŠอพันธกิจดังกลŠาวโดยเฉพาะการถŠายทอดองคŤความรูšเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนŠวยงาน

ภาครฐัและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหšสามารถรองรับตŠอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ทางดšานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเปŨนพลวัตสูงไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้หลักสูตรมุŠงผลติ

ทรัพยากรมนุษยŤในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความรูšกวšางขวางและลึกซึ้งดšานการบริหารจัดการภาครัฐ มี

ทักษะการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่อง มีคณุธรรมและจริยธรรมที่ชŠวยยกระดบัสังคม และสรšางบุคลากรคุณภาพ

สนองตŠอความตšองการของพ้ืนที่ภาคตะวันออก สŠงผลทำใหšเกิดการพัฒนาหลักสูตรใหšทันสมัย รองรับการ

เปลี่ยนแปลงไดšอยŠางทันทŠวงที นอกจากนั้น การพัฒนาหลักสูตรยังตšองสอดคลšองกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยดšวย พันธกิจที่ชัดเจนและมุŠงมั่นของมหาวิทยาลัยที่ตšองการนำมหาวิทยาลัยใหšเปŨนที่ผลิต

ทรัพยากรมนุษยŤที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีทักษะชีวิตที่รอบดšาน โดยมุŠงหวังใหšบัณฑติที่
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จบจากหลักสูตรนี้เปŨนนักวิจัย นักวิชาการ นักบริหาร ที่มีความรบัผิดชอบตŠอผลประโยชนŤสาธารณะ เปŨน

ผูšสรšางและใชšนวัตกรรมการบริหารบนพื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ

ควบคูŠกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพที่พรšอมไปดšวยคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหšสอดคลšองกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยทั้งหมดผสมผสานผŠานทางการเรียนการสอนอยŠางเขšมขšน และผŠาน

ทางการวิจัยอยŠางลึกซึ้ง 
 

13. ความสัมพนัธŤกับหลักสูตรอื่นท่ีเปŗดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

 13.1 รายวิชาที่เปŗดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

 -ไมŠมี-  
 

 13.2 รายวิชาที่เปŗดสอนใหšคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

 -ไมŠมี-  
 

 13.3 การบริหารจัดการ 

 -ไมŠมี- 
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หมวดที่ 2 ขšอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคŤของหลักสูตร 
 

-ปรัชญา- 

 มุŠงผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบตŠอผลประโยชนŤสาธารณะ เปŨนผูšสรšางและใชšนวัตกรรมการ

บริหารภาครัฐบนพ้ืนฐานของแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

 

-ความสำคัญ- 

 การพัฒนาหลักสูตร  มุŠงสรšางความพรšอมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ระหวŠางประเทศ ดšวยการพัฒนาประเทศใหšมีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย โปรŠงใส ตรวจสอบไดš กระจายอำนาจและการมีสŠวนรŠวมจากประชาชน ปรบับทบาทภาครัฐในการ

ใหšบริการที่ภาคเอกชนดำเนินการแทนไดšดีกวŠาลง เพิ่มการใชšระบบดิจิทัลในการใหšบริการ รวมถึงการ

บริหารจัดการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีอิสระมากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจึงใหšความสำคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยŤทั ้งภาครัฐและภาคเอกชนใหšมีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความ

รับผิดชอบตŠอผลประโยชนŤสาธารณะ เปŨนผูšสรšางและใชšนวัตกรรมการบริหารภาครัฐบนพ้ืนฐานของแนวคิด 

ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ  รวมถึงการบูรณาการศาสตรŤที่เกี่ยวขšองกับรัฐประศาสน

ศาสตรŤ มาประยุกตŤใชšไดšอยŠางเหมาะสม เพ่ือเปŨนพลังสำคัญในการพัฒนาอยŠางยั่งยืนตŠอไป  

  

-เหตุผลในการปรับปรุง-   

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดšเปŗดสอนมาตั้งแตŠปŘ

การศึกษา 2560 ไดšครบรอบในการปรับปรงุเพ่ือใหšเปŨนไปตามเกณฑŤการประกันคุณภาพการศกึษาและ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรŤ พ.ศ.2558 อีกทั้งเพ่ือใหšสอดคลšองกับ

บริบทการพัฒนาในมิติตŠาง ๆ ตั้งแตŠระดับทšองถิ่น ระดับประเทศ และระหวŠางประเทศ ที่มีการเปลี่ยนแปลง

ไปอยŠางรวดเรว็และมีความเปŨนพลวัตรวมถึงสอดคลšองกับความตšองการของบัณฑิตและผูšใชšบัณฑติ 

 

-วัตถุประสงคŤ- 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้แลšว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังน้ี  

 1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตŠอสังคมและสŠวนรวม และสามารถ

ปรับวิถีชีวิต ภายใตšความขัดแยšงทางคŠานิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  

 2. สามารถสังเคราะหŤความรูšทางรัฐประศาสนศาสตรŤรวมทั ้งสรšางนวัตกรรมบนพื้นฐานของ

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤไดš  

 3. สามารถวิเคราะหŤความรู šทางรัฐประศาสนศาสตรŤมาประยุกตŤใชšในการแกšปŦญหาที่มีความ

สลับซับซšอนไดš อันนำไปสูŠการสรšางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตรŤ  



14 
 

 4. สามารถแนะนำการปรับตัวเขšากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟŦงความเห็นที่แตกตŠางและ

แสดงความคิดเห็นไดšอยŠางสรšางสรรคŤ มีภาวะผูšนำในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษŤ

บนฐานแนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ  

 5. ประยุกตŤใชšเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสื่อสารไดšอยŠางเหมาะสมกับสถานการณŤ รวมถึงมี

ความรูšความสามารถใชšเครื่องมอืในทางสถิติข้ันพื้นฐาน ในการแกšปŦญหาทางการวิจัยไดšอยŠางถูกตšอง  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธŤ หลักฐาน/ตัวบŠงช้ี 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

รฐัประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  ใหšมีคุณภาพตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑติศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรŤ พ.ศ.2558 

รวมถึงการพัฒนาและตŠอยอด

องคŤความรูšท่ีทันสมัยและ

ตอบสนองตŠอการพัฒนา

ประเทศอยŠางสม่ำเสมอ 

มีการติดตามประเมินผลหลักสูตรอยŠาง

สม่ำเสมอตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรŤ พ.ศ.2558 

 

หลักสูตรไดšมาตรฐานตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรŤ พ.ศ.2558 โดย

สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและ

นวัตกรรมเผยแพรŠตŠอสาธารณะ 

และมีผลการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในตามเกณฑŤประกัน

คุณภาพทุกปŘ 

การพัฒนาบริหารจัดการ

หลักสูตร 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางดšาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลšอม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ 

ยุทธศาสตรŤชาติ เพ่ือเปŨนขšอมูลในการ

พัฒนาหลักสูตร 

2. เก็บรวบรวมขšอมูลความตšองการของ

ผูšใชšบัณฑิต เพื่อเปŨนขšอมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

3. เก็บรวบรวมขšอมูลความพึงพอใจท่ีมี

ตŠอหลักสูตรของนิสิตปŦจจุบันและผูšใชš

บัณฑิต เพื่อเปŨนขšอมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

4. เชิญผูšเชี่ยวชาญจากหนŠวยงานที่

เก่ียวขšองมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

หลักสูตร เพื่อเปŨนขšอมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

5. ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอยŠาง

ตŠอเนือ่ง เพื่อเปŨนขšอมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

1. รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร 

2. ระดับความพึงพอใจมีตŠอ

หลักสูตรของนิสิตปŦจจุบันและผูšใชš

บัณฑิต มีคŠาเฉลี่ยไมŠต่ำกวŠา 3.50 

จากระดับ 5.00 
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธŤ หลักฐาน/ตัวบŠงช้ี 

การยกระดับคุณภาพอาจารยŤ

ผูšสอนในดšานการตีพิมพŤ

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูšของ

นิสิต 

1. สŠงเสริมและสนับสนุนใหšคณาจารยŤ

ไดšรับการพัฒนาความรูšทางวิชาการที่

เก่ียวขšองกับศาสตรŤทางดšานรัฐ

ประศาสนศาสตรŤ  

2. สŠงเสริมใหšคณาจารยŤทำวิจัยและ

ตีพิมพŤผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการท้ังในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

3. จัดใหšมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูšระหวŠาง

คณาจารยŤเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนรŠวมกัน 

4. สŠงเสริมคณาจารยŤใหšมีตำแหนŠงทาง

วิชาการท่ีสูงขึ้น 

1. อาจารยŤประจำทุกคนไดšรับการ

พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ อยŠางนšอย 9 ชั่วโมงตŠอปŘ  

2. จำนวนผลงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการอ่ืน ๆ และ/หรือไดšรับ

การตพิีมพŤเผยแพรŠ อยŠางนšอย 

หนึ่งเรื่องตŠอคนตŠอปŘ 

3. มีจำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูšระหวŠางคณาจารยŤเรื่อง

เทคนิคการเขียนบทความเพื่อ

ตีพิมพŤ 2 ครั้งตŠอปŘ 

การสŠงเสริมคณุภาพและ

ศักยภาพของนิสิต 

1. สŠงเสริมการนำเสนอและเผยแพรŠ

ผลงานทางวิชาการในเวทีระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

2. สŠงเสริมการจัดทำโครงการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณŤดšานการ

บริหารงานภาครัฐ 

3. พัฒนาทักษะผูšเรียนดšานการวิจัย 

 

1. จำนวนบทความวิชาการ/

บทความวิจัยของนิสิตที่ไดšรับการ

ตีพิมพŤ อยŠางนšอย หนึ่งเรื่องตŠอปŘ 

2. จำนวนโครงการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ดšานการบริหารงาน

ภาครัฐอยŠางนšอย หนึ่งครั้งตŠอปŘ 

3. จำนวนโครงการพัฒนาความรูš 

และทักษะดšานการวิจัย อยŠางนšอย 

หนึ่งครั้งตŠอปŘ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรšางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

   ระบบทวิภาคระบบทวิภาค โดย 1 ปŘการศึกษาแบŠงออกเปŨน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไมŠนšอยกวŠา 15 สัปดาหŤ  

  ระบบไตรภาค  

  ระบบจตุรภาค  

  ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรšอน 

    มีภาคฤดูรšอน      จำนวน 1 ภาค ภาคละ 8 สัปดาหŤ 

   ไมŠมีภาคฤดูรšอน 

1.3 การเทียบเคียงหนŠวยกิตในระบบทวิภาค 

-ไมŠมี- 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาดำเนินการ 

    วัน – เวลาราชการปกติ 

   นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสารŤและวันอาทิตยŤ 

        ภาคการศึกษาตšน  เดือน มิถุนายน ถึง  ตุลาคม 

       ภาคการศึกษปลาย  เดือน พฤศจิกายน ถึง  กุมภาพันธŤ      

       ภาคการศึกษาฤดูรšอน เดือน มีนาคม  ถึง  เมษายน (ถšามี)      

 2.2 คุณสมบัติของผูšเขšาศึกษา 

  เปŨนผูšสำเร็จการศกึษาปริญญาตรีหรือเทียบเทŠา 

  เปŨนผูšสำเร็จการศกึษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   มีเกณฑŤคุณสมบัติเพ่ิมเติม  

 เปŨนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

และที่แกšไขเพิ่มเติม (ถšามี) รวมทั้ง รายละเอียดอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยจะประกาศใหšทราบเปŨนคราว ๆ 

ไป 

2.3 ปŦญหาของนิสิตแรกเขšา 

   2.3.1 ปŦญหาดšานความรูšพื้นฐานเก่ียวกับภาษาอังกฤษดšานรฐัประศาสนศาสตรŤ 

   2.3.2 ปŦญหาดšานความรูšพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตรŤ (กรณีท่ีนิสิตไมŠไดšจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขารัฐประศาสนศาสตรŤหรือสาขารฐัศาสตรŤ) 

   2.3.3 ปŦญหาการปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
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2.4 กลยุทธŤในการดำเนินการเพื่อแกšไขปŦญหา/ขšอจำกัดของนิสิตในขšอ 2.4 

 2.4.1 จัดกิจกรรมเสริมความรูšภาษาอังกฤษ เนšนใหšอาจารยŤจัดการเรียนการสอนโดยฝřก

ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูšและสื่อสารในทุกรายวิชา เชŠน การมอบหมาย ใหšนิสิตอŠานหนังสือ และ/

หรือ วารสารภาษาตŠางประเทศ และใหšอาจารยŤผูšสอนใชšศัพทŤเฉพาะ (Technical Term) ในการจัดการ

เรียนการสอน 

       2.4.2 จัดใหšเรียนรายวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤเปŨนวิชาแรกใน

หลักสูตร เพ่ือปรับพื้นฐานความเขšาใจของนิสิตทุกคน 

       2.4.3 มอบหมายอาจารยŤที่ปรึกษาดูแลใหšคำปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวในการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  

2.5 แผนการรับนิสิตและผูšสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปŘ 

ปŘการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

แผน ก แบบ ก 2      

จำนวนรับเขšา  ปŘที่ 1 5 5 5 5 5 

ปŘท่ี 2 (0) 5 5 5 5 

รวม 5 (0) 10 10 10 10 

คาดวŠาจะสำเร็จการศกึษา 0 5 5 5 5 

แผน ข      

จำนวนรับเขšา  ปŘที่ 1 40 40 40 40 40 

ปŘท่ี 2 (15) 40 40 40 40 

รวม 40 (15) 80 80 80 80 

คาดวŠาจะสำเร็จการศกึษา 15 40 40 40 40 
 

หมายเหตุ: จำนวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึงนิสิตคงคšางจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต พ.ศ.2560 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

             หนŠวย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2565 2566 2567 2568 2569 

คŠาธรรมเนียมการศึกษา 4,800 7,200 7,200 7,200 7,200 

 

             หนŠวย  :  พันบาท 

หมวดรายจŠาย 2565 2566 2567 2568 2569 

1. งบบุคลากร 339 353 366 381 396 

2. งบดำเนินการ 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 

3. งบลงทุน 157 157 157 157 157 

4. งบเงินอุดหนุน 1,879 1,879 1,879 1,879 1,879 

รวม 3,802 3,816 3,829 3,844 3,859 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

       แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผŠานสื่อสิ่งพิมพŤเปŨนหลัก 

 แบบทางไกลผŠานสื่อแพรŠภาพและเสียงเปŨนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสŤเปŨนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอรŤเน็ต 

 อ่ืนๆ (ระบุ) 
  

2.8 การเทียบโอนผลการเรียน หนŠวยกิต รายวิชา และประสบการณŤ และการลงทะเบียนเรียน

ขšามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหนŠวยกิตและรายวิชาเปŨนไปตามประกาศบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 

การเทียบโอนผลการเรียน หนŠวยกิตและประสบการณŤ ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2562 และที่แกšไขเพิ่มเติม 

(ถšามี) ท้ังในหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข  
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3. หลักสูตรและอาจารยŤผูšสอน 

 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จำนวนหนŠวยกติ รวมตลอดหลักสูตร   

แผน ก แบบ ก 2   ไมŠนšอยกวŠา    36 หนŠวยกิต 

แผน ข   ไมŠนšอยกวŠา    36 หนŠวยกิต 

3.1.2 โครงสรšางหลักสูตร  

 1) แผน ก แบบ ก 2 

   หมวดวิชาบังคบั 18 หนŠวยกิต 

   หมวดวิชาเลือก  6 หนŠวยกิต 

   วิทยานิพนธŤ                                        12 หนŠวยกิต 

 2) แผน ข 

   หมวดวิชาบังคบั 18 หนŠวยกิต 

   หมวดวิชาเลือก 12 หนŠวยกิต 

   งานนิพนธŤ   6 หนŠวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

 แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ  

 67011165  แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ    3(3-0-6) 

     Concepts and Theories in Public Administration 

 67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ    3(2-2-5) 

     Research Methodology in Public Administration 

 67011365  องคŤการและการจัดการ      3(3-0-6) 

     Organization and Management 

 67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ    3(3-0-6) 

     Human Resources Management and Development 

 67011565  นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 

     Public Policy 

 67011665   การคลังและงบประมาณ      3(3-0-6) 

     Finance and Budgeting 
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 หมวดวิชาเลือก 

  กลุŠมการบริหารภาครัฐแนวใหมŠ  

  67012165   รัฐบาลดิจิทัล        3(3-0-6) 

        Digital Government 

  67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 

        Government Management Innovation  

  67022365   การจัดการเชิงกลยุทธŤในภาครัฐ      3(3-0-6) 

           Strategic Management in Public Sector 

  67022465   การจัดบรกิารสาธารณะแนวใหมŠ     3(3-0-6) 

        New Public Service Management 

กลุŠมการบริหารจัดการพื้นท่ีพิเศษ 

  67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ      3(3-0-6) 

        Risk and Disaster Management 

  67023265   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    3(3-0-6) 

        Seminar on Eastern Special Development Zone 

  67023365   สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ                        3(3-0-6) 

        Seminar on Special Administrative Zones 

กลุŠมนวัตกรรมการจดัการสังคม 

  67014165   การพัฒนาอยŠางย่ังยืน       3(3-0-6) 

        Sustainable Development  

  67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

        Community Enterprise and Social Business  

  67024365   การจัดการสิ่งแวดลšอมเพ่ือสังคม     3(3-0-6)    

          Environmental Management for Society 

กลุŠมวิชาวิจัย 

  67025165   สถิติสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ                          3(2-2-5) 

        Statistics for Public Administration Research                      

  67025265   การวิจัยเชิงคุณภาพสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ  3(3-0-6)     

        Qualitative Research for Public Administration Research                      

  67025365   การสรšางเครื่องมือการวิจัยสำหรับการวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตรŤ 3(3-0-6)    

        Construction of research instrument for Public  

        Administration Research                      
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 วิทยานิพนธŤ        

   67026165   วิทยานิพนธŤ              12(0-0-36) 

        Thesis 

 แผน ข 

 หมวดวิชาบังคับ  

 67011165  แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ    3(3-0-6) 

     Concepts and Theories in Public Administration 

 67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ    3(2-2-5) 

     Research Methodology in Public Administration 

 67011365  องคŤการและการจัดการ      3(3-0-6) 

     Organizations and Management 

 67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ    3(3-0-6) 

     Human Resources Management and Development 

 67011565  นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 

     Public Policy 

 67011665  การคลังและงบประมาณ      3(3-0-6) 

     Finance and Budgeting 

 

 หมวดวิชาเลือก 

  กลุŠมการบริหารภาครัฐแนวใหมŠ  

  67012165   รัฐบาลดิจิทัล        3(3-0-6) 

        Digital Government 

  67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 

        Government Management Innovation 

  67022365   การจัดการเชิงกลยุทธŤในภาครัฐ      3(3-0-6) 

           Strategic Management in Public Sector 

  67022465   การจัดบรกิารสาธารณะแนวใหมŠ     3(3-0-6) 

        New Public Service Management 

กลุŠมการบริหารจัดการพื้นท่ีพิเศษ 

  67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ      3(3-0-6) 

        Risk and Disaster Management 

  67023265   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    3(3-0-6) 

        Seminar on Eastern Special Development Zone 
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  67023365   สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ                       3(3-0-6) 

        Seminar on Special Administrative Zones 

กลุŠมนวัตกรรมการจดัการสังคม 

  67014165   การพัฒนาอยŠางย่ังยืน       3(3-0-6) 

        Sustainable Development  

  67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

        Community Enterprise and Social Business  

  67024365   การจัดการสิ่งแวดลšอมเพ่ือสังคม     3(3-0-6)    

          Environmental Management for Society 

กลุŠมวิชาวิจัย 

  67025165  สถิติสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ                                  3(2-2-5) 

       Statistics for Public Administration Research 
  67025265   การวิจัยเชิงคุณภาพ      3(3-0-6)     

        Qualitative Research 

  67025365   การสรšางเครื่องมือการวิจัย       3(3-0-6)    

        Construction of research instrument 

 งานนิพนธŤ        

 67026265  งานนิพนธŤ                6(0-0-18) 

     Independent Study 

 

 ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชาประกอบดšวยตัวเลขจำนวน 8 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 เลขรหัส 3 ตัวแรก 

     670  หมายถึง รหัสวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

เลขรหัสตัวที่สี่  หมายถึง  ชั้นปŘที่เปŗดสอน 

เลขรหัสตัวที่หšา  หมายถึง  หมวดวิชาตŠาง ๆ ในกลุŠมวิชาท่ีเปŗดสอน ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

    เลข 1   หมายถึง  วิชาบังคับ 

      เลข 2   หมายถึง  วิชาเลือกกลุŠมการบริหารภาครฐัแนวใหมŠ  

    เลข 3   หมายถึง  วิชาเลือกกลุŠมบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ  

    เลข 4   หมายถึง  วิชาเลือกกลุŠมนวัตกรรมการจัดการสังคม 

    เลข 5  หมายถึง  วิชาเลือกกลุŠมวิจัย 

    เลข 6   หมายถึง  วิทยานิพนธŤและงานนิพนธŤ 
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เลขรหัสตัวที่หก  หมายถึง  ลำดบัรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวท่ีหšา 

เลขรหัสตัวที่เจ็ดและแปด  หมายถึง  ปŘที่ทำการปรบัปรุงหลักสูตร คือ ปŘ พ.ศ. 2565 ดังนั้น  

จึงใชšเลข 65 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในแตŠละภาคเรียนของปŘ

การศกึษา ดังน้ี 

แผน ก แบบ ก 2 
 

ปŘที่ 1  ภาคการศึกษาตšน  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดšวยตนเอง) 

บังคับ 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Concepts and Theories in Public 

Administration 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Research Methodology in Public 

Administration 

3(2-2-5) 

บังคับ 67011565 นโยบายสาธารณะ  

Public Policy 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 

ปŘที่ 1  ภาคการศกึษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดšวยตนเอง) 

บังคับ 67011365 องคŤการและการจัดการ 

Organizations and Management 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ 

Human Resources Management and 

Development 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011665 การคลังและงบประมาณ 

Finance and Budgeting 

3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 
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ปŘที่ 1  ภาคการศกึษาฤดูรšอน (Summer Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดšวยตนเอง) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 

 

ปŘที่ 2  ภาคการศึกษาตšน (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาดšวยตนเอง) 

วิทยานิพนธŤ 67026165 วิทยานิพนธŤ  

Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 

 

ปŘที่ 2  ภาคการศกึษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาดšวยตนเอง) 

วิทยานิพนธŤ 67026165 วิทยานิพนธŤ  

Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
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แผน ข 

ปŘที่ 1  ภาคการศกึษาตšน (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดšวยตนเอง) 

บังคับ 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Concepts and Theories in Public 

Administration 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Research Methodology in Public 

Administration 

3(2-2-5) 

บังคับ 67011565 นโยบายสาธารณะ  

Public Policy 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 

 

ปŘที่ 1  ภาคการศกึษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดšวยตนเอง) 

บังคบั 67011365 องคŤการและการจัดการ 

Organizations and Management 

3(3-0-6) 

บังคบั 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ 

Human Resources Management and 

Development 

3(3-0-6) 

บังคบั 67011665 การคลังและงบประมาณ 

Finance and Budgeting 

3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 

 

 

 

 

 

 



27 
 

ปŘที่ 1  ภาคการศกึษาฤดูรšอน (Summer Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดšวยตนเอง) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 

 

ปŘที่ 2  ภาคการศึกษาตšน (First Semester) 

 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดšวยตนเอง) 

งานนิพนธŤ 67026265 งานนิพนธŤ  

Independent Study 

3(0-0-9) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 

 

ปŘที่ 2  ภาคการศกึษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนŠวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาดšวยตนเอง) 

งานนิพนธŤ 67029265 งานนิพนธŤ  

Independent Study 

3(0-0-9) 

รวม (Total) 3 

 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
 

   (เอกสารแนบหมายเลข 1) 

3.2 ชื่อ สกุล ตำแหนŠงและคุณวุฒิของอาจารยŤ 

 3.2.1 อาจารยŤประจำหลักสูตร 

  (1) วŠาที่เรือตรี เอกวิทยŤ มณีธร* เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0061X-XX-X 

  ร.ด. (การเมืองการปกครองและรัฐประศาสนศาสตรŤ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

  ศศ.ม. (รัฐศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2537 
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  รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2544  

                กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2534 

  ตำแหนŠงทางวิชาการ รองศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 4 เร่ือง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67516159 ระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคŤการมหาชนของไทย 3(3-0-6) 

67668459 สัมมนาประเด็นรŠวมสมัยกับสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6) 

67651159 การบริหารปกครองทšองถิ่น 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67012165 รัฐบาลดิจิทัล 3(3-0-6) 

67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

67026165 วิทยานิพนธŤ 12(0-0-36) 

67026265 งานนิพนธŤ 6(0-0-18) 

 

  (2) นายสัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์* เลขประจำตัวประชาชน 3-1015-0126X-XX-X 

     Ph.D. (Political Science) Northern Illinois University, U.S.A. พ.ศ. 2542 

   M.P.S. (Policy Science) Saitama University, Japan พ.ศ. 2533 

     รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรŤ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529 

  พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ พ.ศ. 2528  

  น.บ. (นิติศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ พ.ศ. 2524 

        รป.บ. (รฐัประศาสนศาสตรŤ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520   

  ตำแหนŠงทางวิชาการ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 3 เร่ือง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

674532 นโยบายสาธารณะและความมั่นคงแหŠงชาติ 3(3-0-6) 

673549 เศรษฐศาสตรŤการเมืองของนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

675522 ทฤษฎีการบริหารงานภาครัฐเพ่ือความมั่นคง 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตรŤ 3(3-0-6) 
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67014165 การพัฒนาอยŠางยั่งยืน 3(3-0-6) 

67026165 วิทยานิพนธŤ 12(0-0-36) 

67026265 งานนิพนธŤ 6(0-0-18) 

   

  (3) นายพงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต* เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0007X-XX-X 

  ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 

  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 

  อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟŜา) มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2538  

  ตำแหนŠงทางวิชาการ รองศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 4 เร่ือง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

 36051660 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ 3(3-0-6) 

67511159 การบริหารองคŤกรปกครองทšองถิ่นของไทย 3(3-0-6) 

36063960 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

36064060 ปŦญหาสาธารณะและการจัดการความขัดแยšง 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 3(2-2-5) 

67022365 การจัดการเชิงกลยุทธŤในภาครัฐ  3(3-0-6) 

67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

67026165 วิทยานิพนธŤ 12(0-0-36) 

67026265 งานนิพนธŤ 6(0-0-18) 

 

  (4) นางสาวอุษณากร  ทาวะรมยŤ เลขประจำตัวประชาชน 3-3411-0080X-XX-X 

  รป.ด. (การจัดการภาครฐัและเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ พ.ศ. 2557 

  ค.ม. (สถิติการศึกษา) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 

  ค.บ. (วิทยาศาสตรŤท่ัวไปและคณิตศาสตรŤ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย พ.ศ.2541  

  ตำแหนŠงทางวิชาการ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 4  เรื่อง 

  ภาระงานสอนเดิม 
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รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67710259 การบริหารองคŤกรสŠวนทšองถิ่นสมัยใหมŠ 3(3-0-6) 

67741159 สถิติสำหรับนักบริหารทšองถิ่น 3(3-0-6) 

67668159 สัมมนาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 3(3-0-6) 

67668259 สัมมนาการบริหารภาครัฐ 3(3-0-6) 

  

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 3(2-2-5) 

67025165 สถิติสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ                                                     3(2-2-5) 

 

  (5) นายจักรชัย  สื่อประเสริฐสิทธิ์ เลขประจำตัวประชาชน 3-2499-0007X-XX-X 

  ร.ด. (รัฐศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ พ.ศ. 2558 

  IMAS (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia พ.ศ. 2555 

  ศศ.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2547  

  วท.บ. (เศรษฐศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ พ.ศ.2540   

  ตำแหนŠงทางวิชาการ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 4  เรื่อง 

   ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67710159 ทฤษฎีองคŤการและการจัดการทšองถิ่น 3(3-0-6) 

67712159 หลักนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

67720859 การบริหารการพัฒนาสำหรบัองคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่น 

3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตรŤ 3(3-0-6) 

67011365 องคŤการและการจัดการ 3(3-0-6) 

 

  (6) นายอนุรัตนŤ  อนันทนาธร เลขประจำตัวประชาชน 3-6698-0012X-XX-X 

  D.P.A. (Public Administration) Brawijaya University, Indonesia พ.ศ. 2557 

  รป.ม. (รฐัประศาสนศาสตรŤ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ พ.ศ. 2546 
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  ร.บ. (รัฐศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ พ.ศ. 2532  

  ตำแหนŠงทางวิชาการ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 5  เรื่อง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

 67723159 การบริหารทรัพยากรมนุษยŤ 3(3-0-6) 

67730359  นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

67450259 ความมั่นคงศึกษาในกลุŠมอาเซียน 3(3-0-6) 

67487359 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67024265 วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม 3(3-0-6) 

 67023265 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 3(3-0-6) 

 

  (7) นายธีระ  กุลสวัสดิ์ เลขประจำตัวประชาชน 3-2404-0015X-XX-X 

  ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปŦญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 

  วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลšาเจšาคุณทหารลาดกระบัง 

  พ.ศ. 2550 

  รป.ม. (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2544  

  บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2539 

  ตำแหนŠงทางวิชาการ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 4  เรื่อง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67730659 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 3(3-0-6) 

67537459 สถิติสำหรับนักบริหาร 3(3-0-6) 

67730659 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 3(3-0-6) 

67547759 การวิเคราะหŤเชิงปริมาณทางการบริหาร 3(3-0-6) 
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 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67025165 สถิติสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ                                                     3(2-2-5) 

 67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

 67012165 รัฐบาลดิจิทัล 3(3-0-6) 

   

  (8) นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษŤ เลขประจำตัวประชาชน 3-4712-01456-XX-X 

  รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558 

  IMAS (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia พ.ศ. 2551 

  ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกŠน พ.ศ.2542  

  ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกŠน พ.ศ.2540 

  ตำแหนŠงทางวิชาการ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปŘ ยšอนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จำนวน 5  เรื่อง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67532459 การพัฒนาองคŤการ 3(3-0-6) 

36051760 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

67516159 ระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคŤการมหาชนของไทย 3(3-0-6) 

  

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนŠวยกิต 

67011565 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

67022465 การจัดบรกิารสาธารณะแนวใหมŠ 3(3-0-6) 

  

 3.2.2 อาจารยŤพิเศษ   

   เปŨนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องอาจารยŤพิเศษระดับ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 และที่แกšไขเพิ่มเติม (ถšามี) 

 

4. องคŤประกอบเกี่ยวกับประสบการณŤภาคสนาม  

 -ไมŠมี- 
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5. ขšอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

 ขšอกำหนดเกี่ยวกับการจัดทำวิทยานิพนธŤและงานนิพนธŤใหšเปŨนไปตามประกาศของบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา  

 5.1 คำอธิบายโดยยŠอ  

 การทำวิจัยวิทยานิพนธŤและงานนิพนธŤดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ ดำเนินการภายใตšองคŤความรูšของ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรŤ 5 องคŤความรูšไดšแกŠ (1) กลุŠมองคŤความรูš ดšานองคŤการและการจัดการ (2) 

กลุŠมองคŤความรูšดšานนโยบายสาธารณะ (3) กลุŠมองคŤความรูšดšานการบริหารทรัพยากรมนุษยŤ(4) กลุŠมองคŤ

ความรูšดšานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ และ (5) กลุŠมองคŤความรูšดšานการคลัง และงบประมาณ โดย

แบŠงเปŨนวิทยานิพนธŤและงานนิพนธŤ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 วิทยานิพนธŤมีการดำเนินการภายใตšการดูแลของที่ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธŤซึ่งมีหนšาที่ใหš

คำแนะนำและเปŨนที่ปรึกษาในการเลือกหัวขšอวิทยานิพนธŤของนิสิตจนแลšวเสร็จ รวมถึงพิจารณาใหšความ

เห็นชอบในการขอสอบปากเปลŠาวิทยานิพนธŤ และดูแลรับผิดชอบในขั้นตอนการสอบปากเปลŠาวิทยานิพนธŤ

ของนิสิต โดยใหšความสำคัญกับการประเมินความนŠาเชื่อถือของวรรณกรรมที่ทบทวน การกำหนด

วัตถุประสงคŤการวิจัย การกำหนดวิธีการวิจัย การเสนอเคšาโครงการวิจัย การดำเนินการวิจัย การ

ประมวลผลและการวิเคราะหŤผล การสังเคราะหŤผล การอภิปรายผล การอšางอิงผลงานของผูšอ่ืนและการ

เขียนเอกสารอšางอิงตามระบบสากล การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณŤ การเขียนบทคัดยŠอ การเสนอ

รายงานการวิจัยดšวยปากเปลŠา จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมในการเผยแพรŠ

ผลงานทางวิชาการ 

 งานนิพนธŤมีการดำเนินการภายใตšการดแูลของที่ปรึกษาควบคุมงานนิพนธŤเริ่มตšนที่กำหนดชื่อเรื่อง

ที่นิสิตสนใจอยูŠในสาขาที่เรียน เมื่อไดšแลšวจึงมาทำการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขšอง โดยตšองศึกษาทฤษฎี

ซึ่งดูจากหัวขšอหรือชื่อเรื่องท่ีเราศึกษา ดูวŠามีทฤษฎีอะไรบšางที่เก่ียวขšอง เพื่อมากำหนดกรอบแนวคิด 

รวมถึงระบุขอบเขตของเนื้อหา คือระบุวŠาจะศึกษาทำวิทยานิพนธŤเรื่องอะไร ครอบคลุมเนื้อหาประมาณ

ไหน ประชากรและกลุŠมตัวอยŠางเปŨนใครและกำหนดขนาดกลุŠมตัวอยŠางตามหลักสถิติการวิจัย พ้ืนที่และ

ระยะเวลาที่ศึกษาเปŨนการกำหนดใหšชัดเจนวŠาจะศึกษาพื้นที่และระยะเวลาใด หลังจากนั้นจึงมาสรšาง

เครื่องมือที่ใขในการเก็บขšอมูลและดำเนินการวิเคราะหŤขšอมูลรวมถึง การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรูš 

วิทยานิพนธŤของนิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ตšองไดšรับการตีพิมพŤ หรืออยŠางนšอย

ดำเนินการใหšผลงานหรือสŠวนหนึ่งของผลงานไดšรับการยอมรับใหšตีพิมพŤในวารสารหรือสิ่งพิมพŤทาง

วิชาการที่มีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและมีกรรมการภายนอกรŠวมกลั่นกรอง (Peer Review) 

กŠอนการตีพิมพŤหรือเสนอตŠอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ในลักษณะที่เปŨน

ฉบับเต็ม (Full Paper)  

งานนิพนธŤจะตšองมีการเผยแพรŠผลงานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งภายใตšคำแนะนำของที่ปรึกษา

งานนิพนธŤ 
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 5.3 ชŠวงเวลา 

       แผน ก แบบ ก 2  (ทำวิทยานิพนธŤ)  เริ่มทำวิทยานิพนธŤ ตั้งแตŠปŘ 2 ภาคการศึกษาตšน              

 แผน ข เริ่มทำงานนิพนธŤ  ตั้งแตŠปŘ 2 ภาคการศึกษาตšน  

5.4 จำนวนหนŠวยกิต  

วิทยานิพนธŤ    12 หนŠวยกิต 

 งานนิพนธŤ     6  หนŠวยกิต 

 

5.5 การเตรียมการ 

 การเตรียมการในขั้นตอนการทำวิทยานิพนธŤเริ่มที่การเสนออนุมัติชื่อวิทยานิพนธŤ และการแตŠงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธŤ และเคšาโครงวิทยานิพนธŤ มีอาจารยŤที่ปรึกษาผูšควบคุมวิทยานิพนธŤใหš

คำแนะนำปรกึษาในการทำวิทยานิพนธŤแกŠนิสิต เชŠน  การเลือกหัวขšอเรื่อง การแนะนำแหลŠงขšอมูล  การจัด

ตารางเวลาเขšาพบ/ใหšคำปรึกษา การเตรียมอุปกรณŤเครื่องมือ และอื่น ๆ ที่เปŨนประโยชนŤตŠอการทำ

วิทยานิพนธŤ การสอบและอนุมัติเคšาโครงวิทยานิพนธŤ การขอรับพิจารณาจริยธรรมการสอบปากเปลŠา

วิทยานิพนธŤและการเผยแพรŠผลงานในระบบ iThesis และการตีพิมพŤเผยแพรŠผลงานวิทยานิพนธŤใน

วารสารรวมถึงการสŠงเลŠมและอนุมัติวิทยานิพนธŤ 

 การเตรียมการในขั้นตอนการทำงานนิพนธŤการเสนออนุมัติชื่องานนิพนธŤ และการแตŠงตั้งอาจารยŤ

ที่ปรึกษาผูšควบคุมงานนิพนธŤใหšคำแนะนำปรึกษาในการทำงานนิพนธŤแกŠนิสิต เชŠน การเลือกหัวขšอเรื ่อง 

การแนะนำแหลŠงขšอมูล  การจัดตารางเวลาเขšาพบ/ใหšคำปรึกษา การเตรียมอุปกรณŤเครื่องมือ และอื่น ๆ 

ที่เปŨนประโยชนŤตŠอการทำงานนิพนธŤ การแตŠงตั้งคณะกรรมการประเมินงานนิพนธŤและอนุมัติเคšาโครงงาน

นิพนธŤ การขอรับพิจารณาจริยธรรมและการสอบปากเปลŠางานนิพนธŤ การเผยแพรŠผลงานในระบบ iThesis 

รวมถึงการสŠงเลŠมและอนุมัติงานนิพนธŤ 

 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินผลวิทยานิพนธŤจากความสอดคลšองของชื่อเรื่องวิทยานิพนธŤกับรายละเอียดของเคšา

โครงวิทยานิพนธŤรวมถึงความชัดเจนของประเด็นปŦญหากับวัตถุประสงคŤการวิจัย ความสอดคลšองของ

กรอบแนวคิดการวิจัยจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวขšอง ความถูกตšองเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัยการ

วิเคราะหŤสรุปและอภิปรายผลวิทยานิพนธŤ รวมถึงขšอเสนอแนะที่เปŨนประโยชนŤจากผลวิทยานิพนธŤ 

การประเมินผลงานนิพนธŤ ดูจากความสอดคลšองของชื่อเรื่องงานนิพนธŤกับรายละเอียดของเคšา

โครงงานนิพนธŤรวมถึงความชัดเจนของวัตถุประสงคŤและขั้นตอนการดำเนินงาน การวิเคราะหŤสรุปและ

อภิปรายผลงานนิพนธŤ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรูš กลยุทธŤการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธŤหรือกิจกรรมของนิสิต 

มีทักษะสื่อสารและสรšางสัมพันธภาพกับบุคลอื่น 

สามารถเปŨนผูšนำและผูšตาม ตามบริบทที่ไดšรับ 

มีการจัดการเรียนรูšท่ีสŠงเสริมความสามารถในการ

สื่อสารและนำเสนอขšอมูลเชิงวิชาการไดšอยŠาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในแตŠละรายวิชา 
 

 

2. ผลลัพธŤการเรียนรูšท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) 

 PLO1 ตระหนักในคุณคŠาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยŤสุจริต 

 PLO2 มีวินัย ตรงตŠอเวลาและความรับผิดชอบตŠอตนเองและสังคม  

 PLO3 เคารพสิทธิและรับฟŦงความคิดเห็นของผูšอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคŠาและศักดิ์ศรขีองความ

เปŨนมนุษยŤ 

 PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 PLO5 มีความรูšและความเขšาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญทางดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ 

นำไปสูŠการสรšางนวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนาองคŤกรไดš 

 PLO6 มคีวามรูšในแนวกวšางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหšเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขšาใจ
ผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตนŤ 

 PLO7 สามารถบูรณาการความรูšในที่ศึกษากับความรูšในศาสตรŤอ่ืนๆ ที่เก่ียวขšอง 

 PLO8 คิดอยŠางมีวิจารณญาณและอยŠางเปŨนระบบ 

 PLO9 สามารถสืบคšน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชšในการแกšไขปŦญหาอยŠางสรšางสรรคŤ 

 PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะหŤ และสรุปประเด็นปŦญหาและความตšองการ 

 PLO11 สามารถใหšความชŠวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกšปŦญหาตามสถานการณŤตŠางๆ 

ทั้งในบทบาทของ ผูšนำ หรือในบทบาทของผูšรŠวมทมีทำงาน 

 PLO12 สามารถใชšความรูšในศาสตรŤมาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

 PLO13 มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุŠม 

 PLO14 สามารถสื่อสารอยŠางมีประสทิธิภาพทั้งปากเปลŠาและการเขียน เลือกใชšรูปแบบของสื่อ
การนำเสนออยŠางเหมาะสม  

 PLO15 สามารถใชšเทคโนโลยีสารสนเทศไดšอยŠางเหมาะสม 
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3. ความคาดหวังของผลลัพธŤการเรียนรูšเมื่อสิ้นปŘการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO) 

แผน ก แบบ ก 2 (ปŘที่ 1) 

 หลักสูตรคาดหวังใหšนิสิตมีความรูš ความเขšาใจในองคŤความรูšดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ สามารถ

วิพากษŤวิจารณŤประเด็นปŦญหาดšานรัฐประศาสนศาสตรŤพรšอมทั้งมีความรูšดšานระเบียบวิธีวิจัยทางรฐั

ประศาสนศาสตรŤอีกท้ังสามารถเรียนรูšและปรับใชšเทคโนโลยีสารสนเทศไดšอยŠางเหมาะสม เพ่ือกŠอใหšเกิด

ประโยชนŤตŠอการเรียนรูšตลอดชีวิต  

 

แผน ก แบบ ก 2 (ปŘที่ 2)   

 สามารถบูรณาการองคŤความรูšดšานรัฐประศาสนศาสตรŤเขšากับศาสตรŤอ่ืนไดš ดšวยการคิดคšนหัวขšอ

ในการทำวิจัยเพื่อแกšไขปŦญหาดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ มีความซื่อสัตยŤ สุจริต โดยการอšางอิงงานของ

บุคคลอ่ืนอยŠางถูกตšองตามหลักวิชาการในกรณีที่นำผลงานของผูšอ่ืนไปใชš และสามารถนำองคŤความรูšไป

อธิบายปรากฏการณŤทางสังคมท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะปŦญหาในดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ โดยประยุกตŤแนวคิด

และทฤษฎีที่ไดšรับในชั้นเรียน อีกทั้งสามารถนำหลักการ ทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยไปประยุกตŤใชšในการจัดทำ

วิทยานิพนธŤทางดšานรัฐประศาสนศาสตรŤโดยการบูรณาการความรูšทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจาก

ประสบการณŤจริง เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกšไขปŦญหาที่เกิดขึ้นในดšานรัฐประศาสนศาสตรŤใหš

สอดคลšองกับบริบทหรือสถานการณŤปŦจจุบัน  อีกทั้งมีความรับผิดชอบตŠอผลการเรียนรูš การพัฒนาตนเอง 

รูšจักคšนควšา ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณŤและความกšาวหนšาทางวิชาการดšานรัฐประศาสน

ศาสตรŤอยŠางตŠอเน่ืองรวมถึงมีความยืดหยุŠน สามารถปรับตัวใหšทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนในฐานะผูšนำและผูšตาม 

ในสถานการณŤที่แตกตŠางกันไดš และมีความรับผิดชอบตŠอสŠวนรวมและสามารถอŠานผลงานทางวิชาการทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตŠางประเทศพรšอมนำขšอคšนพบจากงานวิจัยตŠางๆ มาตŠอยอดเพ่ือเพิ่มพูนองคŤความรูš

ดšานรัฐประศาสนศาสตรŤไดšสุดทšายตšองมีความสามารถในการวิจัยองคŤความรูšใหมŠทางดšานรัฐประศาสน

ศาสตรŤ เพื่อตอบสนองเปŜาหมายของสังคมและองคŤการอยŠางมีประสิทธิภาพ 

 

แผน ข  (ปŘที่ 1) 

 หลักสูตรคาดหวังใหšนิสิตมีความรูš ความเขšาใจในองคŤความรูšดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ สามารถ

วิพากษŤวิจารณŤประเด็นปŦญหาดšานรัฐประศาสนศาสตรŤพรšอมทั้งมีความรูšดšานระเบียบวิธีวิจัยทางรฐั

ประศาสนศาสตรŤอีกท้ังสามารถเรียนรูšและปรับใชšเทคโนโลยีสารสนเทศไดšอยŠางเหมาะสม เพ่ือกŠอใหšเกิด

ประโยชนŤตŠอการเรียนรูšตลอดชีวิต  

 

แผน ข  (ปŘที่ 2)   

 สามารถบูรณาการองคŤความรูšดšานรัฐประศาสนศาสตรŤเขšากับศาสตรŤอ่ืนไดš ดšวยการคดิคšนหัวขšอ

ในการทำวิจัยเพื่อแกšไขปŦญหาดšานรัฐประศาสนศาสตรŤโดยมีความซื่อสัตยŤ สุจริต โดยการอšางอิงงานของ

บุคคลอ่ืนอยŠางถูกตšองตามหลักวิชาการในกรณีที่นำผลงานของผูšอ่ืนไปใชšพรšอมท้ังสามารถนำองคŤความรูšไป

อธิบายปรากฏการณŤทางสังคมท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะปŦญหาในดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ โดยประยุกตŤแนวคิด
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และทฤษฎีที่ไดšรับในชั้นเรียนโดยสามารถนำหลักการ ทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยไปประยุกตŤใชšในการจัด

ทำงานนิพนธŤทางดšานรัฐประศาสนศาสตรŤไดšอีกทั้งสามารถบูรณาการความรูšทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอด

มาจากประสบการณŤจริง เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกšไขปŦญหาที่เกิดขึ้นในดšานรัฐประศาสนศาสตรŤใหš

สอดคลšองกับบริบทหรือสถานการณŤปŦจจุบัน นอกจากนี้ยังมีความรับผดิชอบตŠอผลการเรียนรูš การพัฒนา

ตนเอง รูšจักคšนควšา ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณŤและความกšาวหนšาทางวิชาการดšานรัฐ

ประศาสนศาสตรŤอยŠางตŠอเนื่องและมีความยืดหยุŠน สามารถปรับตัวใหšทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนในฐานะผูšนำและ

ผูšตาม ในสถานการณŤท่ีแตกตŠางกันไดš และมีความรับผิดชอบตŠอสŠวนรวมอีกทั้งสามารถอŠานผลงานทาง

วิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาตŠางประเทศ และนำขšอคšนพบจากงานวิจัยตŠางๆ มาตŠอยอดเพ่ือเพ่ิมพูนองคŤ

ความรูšดšานรัฐประศาสนศาสตรŤไดšโดยสามารถประเมินปŦญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ตลอดจน

ประยุกตŤความรูšดšานรัฐประศาสนศาสตรŤในการแกšไขปŦญหาดังกลŠาวในสังคมและองคŤการอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 
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4. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวŠางผลลัพธŤการเรียนรูšที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับผลลัพธŤ

การเรียนรูšตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหŠงชาติ (TQF)  
 

                               

                       

TQF  

 

         PLOs 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรูš ทักษะทางปŦญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธŤ

ระหวŠาง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหŤเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใชš

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

PLO1 ตระหนักใน

คุณคŠาและคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ 

และซื่อสัตยŤสุจริต 

             

PLO2 มีวินัย ตรงตŠอ

เวลาและความ

รับผิดชอบตŠอตนเอง

และสังคม  

             

PLO3 เคารพสิทธิ

และรับฟŦงความ

คิดเห็นของผูšอ่ืน 

รวมท้ังเคารพใน

คุณคŠาและศักดิ์ศรี

ของความเปŨนมนุษยŤ 

             

PLO4 มีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

             

PLO5 มีความรูšและ
ความเขšาใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีที่
สำคัญทางดšานรัฐ
ประศาสนศาสตรŤ 
นำไปสูŠการสรšาง
นวัตกรรมทางการ
บริหารเพื่อพัฒนา
องคŤกรไดš 

             
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TQF  

 

         PLOs 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรูš ทักษะทางปŦญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธŤ

ระหวŠาง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหŤเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใชš

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

PLO6 มีความรูšใน
แนวกวšางของ

สาขาวิชาที่ศกึษา
เพ่ือใหšเล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และ
เขšาใจผลกระทบของ
กระแสโลกาภิวัตนŤ 

             

PLO7 สามารถบูรณา

การความรูšในที่ศึกษา

กับความรูšในศาสตรŤ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวขšอง 

             

PLO8 คิดอยŠางมี
วิจารณญาณและ
อยŠางเปŨนระบบ 

             

PLO9 สามารถสืบคšน 

ตีความ และประเมิน

สารสนเทศ เพื่อใชšใน

การแกšไขปŦญหาอยŠาง

สรšางสรรคŤ 

             

PLO10 สามารถ

รวบรวม ศึกษา 

วิเคราะหŤ และสรุป

ประเด็นปŦญหาและ

ความตšองการ 

             

PLO11 สามารถใหš

ความชŠวยเหลือและ

อำนวยความสะดวก

ในการแกšปŦญหาตาม

             
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TQF  

 

         PLOs 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรูš ทักษะทางปŦญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธŤ

ระหวŠาง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหŤเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใชš

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

สถานการณŤตŠางๆ ท้ัง

ในบทบาทของผูšนำ 

หรือในบทบาทของผูš

รŠวมทมีทำงาน 

PLO12 สามารถใชš

ความรูšในศาสตรŤมา

ชี้นำสังคมในประเด็น

ที่เหมาะสม 

             

PLO13 มีความ

รับผิดชอบในการ

กระทำของตนเอง

และรับผิดชอบงานใน

กลุŠม 

             

PLO14 สามารถ

สื่อสารอยŠางมี
ประสิทธิภาพทั้งปาก
เปลŠาและการเขียน 
เลือกใชšรูปแบบของ
สื่อการนำเสนออยŠาง

เหมาะสม 

             

PLO15 สามารถใชš

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดšอยŠางเหมาะสม 

             
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5. การพัฒนาผลการเรียนรูšในแตŠละดšาน 
 

ผลการเรียนรูš กลยุทธŤการสอนท่ีใชšพัฒนาการ

เรียนรูš 

กลยุทธŤการประเมินผลการ

เรียนรูš 

5.1 ดšานคุณธรรม จริยธรรม 

5.1.1 ตระหนักในคุณคŠาและ

คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละ  

  

5.1.2 มีวินัยตรงตŠอเวลาและมีความ

รับผิดชอบ 

 

       

 

ใชšการสำรวจและการสังเกต

พฤติกรรมการประเมินตนเอง การ

ประเมินโดยเพื่อนรŠวมชั้นเรียน 

หรือกลุŠมงาน การสอบขšอเขียน 

การประเมินผลงานที่มอบหมาย 

 

1. ประเมนิจากพฤติกรรมการ

เสียสละ วัดเปŨนจำนวนครั้งตŠอ

เทอม 

2. ประเมินจากพฤติกรรมการ

เขšาเรียนตรงเวลาไมŠขาดเรียน 

รšอยละ 100 

5.2 ดšานความรูš 

5.2.1 มีความรูš ความเขšาใจใน

หลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรŤอยŠางถŠองแทš  

5.2.2 สามารถบูรณาการความรูšทาง

รัฐประศาสนศาสตรŤ กับความรูšทางศาสตรŤ

อ่ืน ๆ ไดš   

 

ใชšการสอบขšอเขียน การสอบปาก

เปลŠา การสอบปฏิบัติ การเขียน

รายงานและนำเสนอดšวยวาจา 

 

1. ประเมนิจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและการปฏิบัติงาน

ของนิสิต 

5.3 ดšานทักษะทางปŦญญา 

5.3.1 สามารถใชšความรูš แนวคิดทาง

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤในการ

วิเคราะหŤและแกšไขประเด็นทางปŦญหา

ทางรัฐประศาสนศาสตรŤในบริบทใหมŠ 

 

ใชšการสอบขšอเขียน การสอบปาก

เปลŠา การสอบปฏิบัติ การเขียน

รายงาน การวิจัยและนำเสนอดšวย

วาจา การสังเกตจากการใหšผูšเรียน

แสดงความคิดเห็น การมอบหมาย

งานที่ตšองกระตุšนใหšเกิดการ

ประมวลความรูšของผูšเรยีน 

1. จำนวนครั้งตŠอ เทอม ที่

สามารถใชšความรูš แนวคิดทาง

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ

ในการวิเคราะหŤและแกšไข

ประเด็นทางปŦญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตรŤในบริบทใหมŠ 

 

5.4 ดšานทักษะความสัมพันธŤระหวŠาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.4.1 มีทัศนคติท่ีดีในการสรšางความ

รŠวมมือกับผูšอ่ืนในการจัดการประเด็น

ปŦญหาที่เกี่ยวขšองกับรัฐประศาสนศาสตรŤ

หรือในสถานการณŤ เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการพัฒนาองคŤความรูšใหมŠ

ผŠานการทำงานกลุŠม 

ใชšการสังเกตพฤติกรรม การ

ประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพื่อนรŠวมชั้นเรียนหรือกลุŠมงาน 

การประเมินผลงานที่มอบหมาย

และการนำเสนอ 

1. จำนวนกิจกรรมท่ีเนšนการมี

ปฏิสัมพันธŤที่ดีระหวŠางผูšเรียน

และผูšสอนในรายวิชา 1 ครั้งตŠอ 

รายวิชา 
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ผลการเรียนรูš กลยุทธŤการสอนท่ีใชšพัฒนาการ

เรียนรูš 

กลยุทธŤการประเมินผลการ

เรียนรูš 

2.5 ดšานทักษะการวิเคราะหŤเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชšเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     2.5.1 สามารถคัดกรองขšอมูลทาง

คณิตศาสตรŤและทางสถิติ เพื่อนำมาใชšใน

การศกึษาคšนควšาปŦญหา สรุปปŦญหาและ

เสนอแนะทางการแกšไขปŦญหาในดšาน

ตŠางๆ ไดš  

     2.5.2 สามารถสื่อสารอยŠางมี

ประสิทธิภาพไดšเหมาะสมกับกลุŠมบุคคล

ตŠางๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ 

รวมท้ังชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอ 

รายงานท่ีเปŨนทางการและไมŠเปŨนทางการ 

ผŠานสิ่งตีพิมพŤทางวิชาการและ วิชาชีพ

รวมท้ังวิทยานิพนธŤหรือโครงการคšนควšาที่

สำคัญ 

ใชšการสอบขšอเขียน การสอบปาก

เปลŠา การสอบปฏิบัติ การสังเกต

จากการใหšผูšเรียนแสดงความ

คิดเห็น ใชšการประเมินผลงานที่

มอบหมายและการนำเสนอ 

1. จำนวนกิจกรรมการเรยีนการ

สอนที่มุŠงเนšนใหšผูšเรียนไดšฝřกฝน

ทักษะการสื่อสารและการ

นำเสนอดšวยเทคโนโลยีทั้งดšวย

ตนเองและรŠวมกับผูšอ่ืน รวมท้ัง

การอภิปราย 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนšนการวิเคราะหŤปŦญหา

จริงในการเรียนรูšและการ

ทำงานวิจัย 

 

6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูšจากหลักสูตรสูŠรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

(เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑŤในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑŤในการใหšระดับคะแนน (เกรด) 

 1.1  ใชšระบบการใหšคะแนนแบบมคีŠาระดับขั้น และแบบไมŠมีคŠาระดับขั้น ดังนี้ซึ่งมีความหมายและคŠาระดับข้ัน

ดังน้ี 

   ระดับข้ัน   ความหมาย   คŠาระดับขั้น 

  A  ดีเย่ียม  4.0 

 B+  ดีมาก  3.5 

 B  ดี  3.0 

 C+  คŠอนขšางดี  2.5 

 C  พอใชš  2.0 

 D+  อŠอน  1.5 

 D  อŠอนมาก  1.0 

 F  ตก  0 

  1.2  ใชšระบบการใหšคะแนนวิทยานิพนธŤและงานนิพนธŤรวมถึงของแตŠละรายวิชาท่ีไมŠแสดงเปŨนคŠาระดับขั้น

ใหšแสดงดšวยสัญลักษณŤตŠาง ๆ ดังนี้ 

 S  ผŠานตามเกณฑŤ (Satisfactory) 

 I  การประเมินผลยังไมŠสมบูรณŤ (Incomplete) 

 U  ไมŠผŠานตามเกณฑŤ (Unsatisfactory) 

 W  งดเรียนโดยไดšรับอนุมัติ (Withdrawn) 

 au  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปŨนพิเศษโดยไมŠนับหนŠวยกิต (Audit) 

  ทั้งนี้เปŨนไปตามขšอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยการศึกษาระดับบัณฑิต ศกึษา พ.ศ. 2562 และที่แกšไข

เพิ่มเติม (ถšาม)ี 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยŤประจำหลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดวิธีการและรายวิชาที่ตšอง

ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู šที ่กำหนดในแตŠละปŘการศึกษา เสนอตŠอ

คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตเพื่อพิจารณา  

2.2 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต พิจารณาใหšขšอเสนอแนะวิธีการและรายวิชาที่

ตšองทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูšและกำกับดูแลใหšมีการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตใหšมีความสอดคลšองกับความรับผิดชอบตŠอผลการเรียนรูšที ่กำหนดอยŠางนšอยรšอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปŗดสอนในแตŠละปŘการศึกษา 
 

 

 

 



44 
 

3. เกณฑŤการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เรียนครบตามจำนวนหนŠวยกิตที่กำหนดไวšในหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ำ 3.00 จากระบบ 4 

ระดับคะแนน และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

สำหรับนิสิตแผน ก แบบ ก 2 สอบผŠานการสอบปากเปลŠาขั้นสุดทšายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แตŠงตั้ง และตšองเสนอเลŠมวิทยานิพนธŤฉบับสมบูรณŤผŠานตามเกณฑŤ (S) โดยพิมพŤจากระบบ i-Thesis และสŠงสำเนา

ผลงานวิทยานิพนธŤหรือสŠวนหนึ่งของวิทยานิพนธŤตšองไดšรับการตีพิมพŤ หรืออยŠางนšอยไดšรับการยอมรับใหšตีพิมพŤใน

วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑŤการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรŠผลงานทางวิชาการหรือนำเสนอตŠอที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ พรšอมสำเนาผลการเรียนตลอดหลักสูตร 

สำหรับนิสิตแผน ข ตšองผŠานการสอบประมวลความรูš (Comprehensive Examination) ดšวยขšอเขียนและ/

หรือปากเปลŠาในสาขาวิชานั้นและตšองเสนอเลŠมงานนิพนธŤฉบับสมบูรณŤผŠานตามเกณฑŤ (S) โดยพิมพŤจากระบบ 

i-Thesis และแนบแบบรายงานผลการประเมินความรูšความสามารถดšานภาษาอังกฤษและรายงานงานนิพนธŤหรือ

สŠวนหนึ่งของรายงานงานนิพนธŤตšองไดšรับการเผยแพรŠในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สบืคšนไดš 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารยŤ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยŤใหมŠ 

(1) มีการปฐมนิเทศอาจารยŤใหมŠใหšรูšจักมหาวิทยาลัย คณะ บทบาท หนšาที่ ภาระงานอาจารยŤ กลยุทธŤการ

สอนและการประเมินผล และใหšเขšาใจวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

(2) มีการแนะนำใหšอาจารยŤใหมŠเขšาใจการบริหารวิชาการของคณะและเรื่องของการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่คณะและหลักสูตรตšองดำเนินการ และสŠวนที่อาจารยŤทุกคนตšองปฏิบัติ 
 

2. การพัฒนาความรูšและทักษะใหšแกŠคณาจารยŤ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) มีหลักสูตรอบรมสำหรับอาจารยŤใหมŠ คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและ

ประเมนิผล ซึ่งอาจารยŤใหมŠทุกคนตšองผŠานการอบรมภายใน 1 ปŘ ท่ีไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้ง 

(2) สŠงเสริมใหšอาจารยŤเขšารŠวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดšานอื่น ๆ 

(1) สŠงเสริมใหšอาจารยŤใหมŠไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอื่นๆ เชŠนความรูšเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอรŤ การใชšเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning การผลิตสื่อการสอนสำหรับ E-learning เปŨนตšน 

(2) สŠงเสริมและสนับสนุนการจัดทำบทความทางวิชาการ หนังสือ ตำรา งานวิจัยเพื่อเผยแพรŠองคŤความรูšใน

แวดวงวิชาการและสนับสนุนการกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการ 

(3) สŠงเสริมใหšอาจารยŤทำวิจัยทั ้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ตลอดจนใหšแรงจูงใจแกŠผูšท่ีมีผลงานทางวิชาการอยŠางประจักษŤ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

ในการบริหารหลักสตูร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกอบดšวยอาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตรอยŠางนšอย 

3 คน ทำหนšาที่เปŨนผูšรับผิดชอบบริหารหลักสูตร  ใหšเปŨนไปมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรŤ พ.ศ.2558  และใหšมีความสอดคลšองกับปรัชญาและวัตถุประสงคŤของหลักสูตรและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ภายใตšการกำกับดูแลของภาควิชารัฐประศาสนศาสตรŤและคณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคŤตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรŤ 

พ.ศ.2558  

2.2 บัณฑิตทุกคนตšองผŠานเกณฑŤผลการเรียนรูš (Learning Outcomes: LO) ทั้ง 5 ดšานตามที่กำหนดไวšใน

หลักสูตรทุกรายวิชา 

2.3 มีการติดตามภาวการณŤมีงานทำและการประกอบอาชีพของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาทุกคน 

เปŨนประจำทุกปŘและผูšใชšบัณฑติจะตšองมีความพึงพอใจบัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

2.4 มีความรูšความสามารถระดับสูงและมีศักยภาพในการทำวิจัยแบบบูรณาการโดยการใชšศาสตรŤดšานรัฐ

ประศาสนศาสตรŤ 

2.5 สŠงเสริมการคšนควšา วิจัย และพัฒนาองคŤความรูšดšานรัฐประศาสนศาสตรŤอันจะเปŨนประโยชนŤตŠอการ

แกšไขปŦญหาและการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 

 

3. นิสิต 

3.1 การรับสมัครนิสิตเปŨนการดำเนินการตามขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื ่อง การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 คุณวุฒิและคุณสมบัติของผูšสมัครเขšาเปŨนนิสิตและคุณสมบัติเฉพาะของหลักสูตร ซึ่ง

หลักสูตรจะรับผูšสมัครที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทŠาทุกสาขา ท่ี ก.พ. รับรอง 

3.2 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในวิชาบัณฑิตศึกษาทางดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ เพื่อเปŨนการเตรียม

ความพรšอมสูŠการเรียนในระดับที่ลึกซึ้งมากขึ้น ทั้งนี้ โดยไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

3.3 นิสิตทุกคนจะมีอาจารยŤที่ปรึกษา ซึ่งแตŠงตั้งขึ้นเพื่อใหšคำแนะนำเกี่ยวกับการเรียน การเตรียมความ

พรšอมในการทำวิจัย การใชšชีวิต รวมถึงใหšคำแนะนำอื่น ๆ 

3.4 ในกรณีที่น ิส ิตมีความสงสัยเกี ่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื ่นคำรšองเพื ่อขอดู

กระดาษคำตอบ คะแนน และวิธีการประเมินผลของอาจารยŤผูšสอนในวิชานั้น ๆ ไดš 

3.5 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและการแสดงความคิดเห็นตŠอการเรียนการสอน เครื่องมือ อุปกรณŤ 

และสิ่งอำนวยความสะดวกดšานการเรียนการสอน เพ่ือนำมาใชšในการพัฒนาและปรบัปรุงการเรียนการสอนและการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
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3.6 เกณฑŤการสำเร็จการศึกษา มีการกำหนดใหšเรียนครบและสอบผŠานตามจำนวนหนŠวยกิตที่กำหนดไวšใน

หลักสูตร ไดšระดับแตšมคะแนนเฉลี่ยสะสมขั ้นต่ำ 3.0 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ผŠานเกณฑŤการประเมินผล

ภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกำหนด ผŠานการสอบปากเปลŠาวิทยานิพนธŤ งานนิพนธŤตามแผนที่หลักสูตรกำหนด 

3.7 เกณฑŤอ่ืน ๆ ใหšเปŨนไปตามขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2562 

และที่แกšไขเพิ่มเติม (ถšาม)ี 
 

4. อาจารยŤ 

4.1 การรับสมัครอาจารยŤใหมŠเปŨนไปตามขšอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพาวŠาดšวยการบริหารงาน

บุคคล และเปŨนไปตามคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีคณะกำหนด 

4.2 จัดหาและกำหนดคุณสมบัติอาจารยŤผูšสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรŤ พ.ศ.2558  

4.3 มีระบบติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนใหšเปŨนไปตามที่หลักสูตรกำหนดไวšเพื่อนำมาใชšในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ใหšสอดคลšองกับความตšองการของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

4.4 กำหนดใหšอาจารยŤท่ีปรึกษาวิทยานิพนธŤหรืองานนิพนธŤมีความรูšความสามารถตรงตามหัวขšอที่นิสิตสนใจ 

พรšอมทั้งติดตามและประเมินผลการทำวิทยานิพนธŤหรืองานนิพนธŤใหšเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤและมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรŤ พ.ศ.2558  

4.5 สŠงเสริมใหšอาจารยŤเขšารับการอบรม สัมมนา และการประชุมทางวิชาการตŠาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูš 

ทักษะ และประสบการณŤ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการเขšาสูŠตำแหนŠงทางวิชาการ 

4.6 การแตŠงตั้งอาจารยŤพิเศษที่มีความรูš ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดšานจากหนŠวยงาน

ภายนอกมาสอนและเปŨนอาจารยŤที่ปรึกษารŠวมหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธŤ เพื่อเพิ่มประสบการณŤและความรูšใน

สาขารัฐประศาสนศาสตรŤ สอดคลšองกับขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยอาจารยŤพิเศษ พ.ศ. 2564 และที่แกšไข

เพิ่มเติม 
  

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูšเรียน 

5.1 มีการประชุมระหวŠางคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารยŤผูšสอนเพื่อดำเนินการคัดเลือกอาจารยŤ

ผูšสอน การจัดตารางเรียนและตารางสอบทุกภาคการศึกษา 

5.2 ตั้งคณะกรรมการวิพากษŤขšอสอบ การพิจารณาเกณฑŤการประเมนิผลและการตัดเกรด ปŦญหา 

อุปสรรคการเรียนการสอนของของอาจารยŤในแตŠละรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

5.3 อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยŤผูšสอนติดตามและรวบรวมขšอมูลสำหรับใชšในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทำทุกปŘอยŠางตŠอเนื่อง 

5.4 สำรวจความพึงพอใจและคุณสมบัติที่ตšองการจากหนŠวยงานหรือผูšใชšบัณฑิต เพ่ือนำมาใชšใน 

การปรับปรุงหลักสูตร  
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูš 

6.1 หนังสือ ตำรา วารสาร และสื่อการสอนตŠาง ๆ ทางดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ นิสิตและอาจารยŤสามารถ

ใชšบริการไดšจากสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในแตŠละปŘหลักสูตรไดšดำเนินการจัดซื้อหนังสือและตำราดšานรัฐ

ประศาสนศาสตรŤ  โดยการประสานงานกับสำนักหอสมุดเพื่อใหšนิสิตและอาจารยŤมีหนังสือ ตำรา และวารสารที่

เพียงพอสำหรบัการเรียนการสอนและการทำวิจัย 

6.2 เจšาหนšาที่วิชาการระดับบัณฑิตศึกษาและเจšาหนšาที่โสตทัศนูปกรณŤประเมินความพอเพียงของอุปกรณŤ

การเรียนการสอนทั้งหมด เชŠน เครื่องคอมพิวเตอรŤในหšองปฏิบัติการ เครื่องโปรเจคเตอรŤ และสิ่งอำนวยความสะดวก

อ่ืนสำหรับการเรยีนการสอน หากไมŠเพียงพอใหšประสานงานกับฝśายพัสดุเพื่อดำเนินการจัดซื้อ จัดหา 

6.3 มีการประเมินความพึงพอใจการใชšสิ่งสนับสนุนการเรียนรูšของคณะจากนิสิต และความตšองการใชš

เครื่องมือและอุปกรณŤสำหรับการเรยีนการสอนและการทำวิจัยของนิสิตและอาจารยŤเปŨนประจำ 

ทุกปŘการศึกษา เพื่อนำมาใชšในการปรับปรุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูšของนิสิตและอาจารยŤใหšเพียงพอกับ

ความตšองการ 

6.4 คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ  จัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใชšประกอบการสอนของอาจารยŤ เชŠน เครื่อง

มัลติมีเดีย  โปรเจคเตอรŤ คอมพิวเตอรŤ   
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7. ตัวบŠงช้ีผลการดำเนินงาน (Key performance indicators) 
 

ตัวบŠงชี้และเปŜาหมาย ปŘการศึกษา 

ปŘที่ 1 ปŘที่ 2  ปŘท่ี 3 ปŘท่ี 4 ปŘที่ 5 
1. อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตรอยŠางนšอยรšอยละ 80 มีสŠวนรŠวม 
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลšองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหŠงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1)  

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณŤภาคสนาม (ถšามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยŠางนšอยกŠอนการเปŗดสอนในแตŠละภาคการศึกษา
ใหšครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณŤภาคสนาม (ถšามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปŗดสอนใหšครบ 
ทุกรายวิชา 

x x x x x 

5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปŘการศึกษา 

x x x x x 

6. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูš  
ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถšามี) อยŠางนšอยรšอยละ 25  
ของรายวิชาที่เปŗดสอนในแตŠละปŘการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธŤการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรูš จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในรายงาน
การประเมินตนเองระดับหลักสูตรปŘที่แลšว 

x x x x x 

8. อาจารยŤใหมŠ (ถšามี) ทุกคน ไดšรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดšานการจดัการ
เรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารยŤประจำทุกคนไดšรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยŠาง
นšอยปŘละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถšามี) ไดšรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 50 ตŠอปŘ 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปŘสุดทšาย/บัณฑิตใหมŠที่มีตŠอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมŠนšอยกวŠา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผูšใชšบัณฑิตที่มีตŠอบัณฑิตใหมŠ  
เฉลี่ยไมŠนšอยกวŠา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 

รวมตัวบŠงชี้ (ขšอ) ในแตŠละปŘ 10 11 12 12 12 

ตัวบŠงชี้บังคับ (ขšอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบŠงชี้ตšองผŠานรวม 8 9 10 10 10 

 
เกณฑŤประเมิน: หลักสูตรไดšมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตšองผŠานเกณฑŤประเมินดังนี้ตัวตัวบŠงชี้

บังคับ (ตัวบŠงชี้ 1-5) มีผลดำเนินการบรรลุตามเปŜาหมาย และมีจำนวนตัวบŠงชี้ที่มผีลดำเนินการบรรลุ
เปŜาหมาย ไมŠนšอยกวŠา 80% ของตัวบŠงชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบŠงชี้บังคบัและตัวบŠงชีร้วมในแตŠละปŘ
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธŤการสอน 

กระบวนการที่จะใชšในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรŤที่วางแผนไวšเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

นั้น พิจารณาจากตัวผูšเรียน โดยอาจารยŤผูšสอนจะตšองประเมินผูšเรียนในทุกๆหัวขšอวŠามีความเขšาใจหรือไมŠ โดยอาจ

ประเมินจาการทดสอบยŠอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตการอภิปรายโตšตอบจากนิสิตในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวม

ขšอมูลจากที่กลŠาวขšางตšนแลšว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตšนไดšวŠา ผูšเรียนมีความเขšาใจหรือไมŠ หากวิธีการใดไมŠ

สามารถทำใหšผูšเรียนเขšาใจไดš จะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดšวŠาผูšเรียนมีความเขšาใจ หรือไมŠในเนื้อหา

ที่สอนไป หากพบวŠามีปŦญหาก็ตšองมีการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยŤในการใชšแผนกลยุทธŤการสอน 

ใหšนิสิตไดšมีการประเมินผลการสอนของอาจารยŤในทุกดšาน ทั้งดšานทักษะที่นำใชšในการสอนเพ่ือใหšนิสิต

เขšาใจในวิชาที่เรียนไดšอยŠางด ีและการใชšสื่อในทุกรายวิชา  
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษยŤเกŠา 

     ประเมินโดยการใชšแบบสอบถามเพ่ือสอบถามจากศิษยŤเกŠา โดยอาจใชšแบบสอบถาม หรืออาจจัดประชุม

ศิษยŤเกŠาในโอกาสที่เหมาะสม 

 2.2 ประเมินจากนายจšางหรือสถานประกอบการ 

    ดำเนินการโดยการสŠงแบบสอบถามไปยังผูšใชšมหาบัณฑิต 

 2.3 ประเมินโดยผูšทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

ดำเนินการโดยเชิญผูšทรงคุณวุฒิมาใหšความเห็นหรือจากขšอมูลในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

หรือจากรายงานของการประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมนิผล โดยการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามตัวบŠงชี้ผลการดำเนินงานในแตŠละ

ปŘ โดยรายละเอียดของการประเมินอยูŠในหมวดที่ 7 ขšอ 7  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขšอมูลในขšอ 2 จะทำใหšทราบปŦญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแตŠละ

รายวิชา กรณีที่พบปŦญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดšทันทีซึ ่งก็จะเปŨนการ

ปรับปรุงยŠอย ในการปรับปรุงยŠอยนั้นควรทำใหšตลอดเวลาที่พบปŦญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นควร

ทำใหšตลอดเวลาที่พบปŦญหาสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระทำทุก 5 ปŘ ทั้งน้ีเพ่ือใหšหลักสูตรมีความ

ทันสมัยและสอดคลšองกับความตšองการของผูšใชšมหาบัณฑิต  
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                               เอกสารแนบ 

 

เอกสารแนบหมายเลข 1 คำอธิบายรายวิชา 

เอกสารแนบหมายเลข 2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตรและ 

    อาจารยŤประจำหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูš 

    สูŠรายวิชา (Curriculum Mapping) 

เอกสารแนบหมายเลข 4 คำสั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม 

    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

เอกสารแนบหมายเลข 5 ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษŤหลักสูตรจากผูšทรงคณุวุฒิภายนอก 

เอกสารแนบหมายเลข 7 ขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวŠาดšวยการศกึษา 

    ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และที่แกšไขเพิ่มเติม (ถšามี) 
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หมายเลข  1 

คำอธิบายรายวิชา 

 

หมวดวิชาบังคับ   

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ      3(3-0-6) 

  Concepts and Theories in Public Administration 

  หลักการ เปŜาหมาย แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤและที่เกี่ยวขšองกับรัฐประศาสนศาสตรŤ 

พัฒนาการและแนวโนšมของรัฐประศาสนศาสตรŤ 

  Principles, aims, concepts and theories in Public Administration and related studies 

development and trends in Public Administration 

 

67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตรŤ      3(2-2-5) 

  Research Methodology in Public Administration 

  ปร ัชญาการวิจ ัย การออกแบบการว ิจ ัยทางร ัฐประศาสนศาสตรŤการเข ียนเค šาโครงการว ิจัย                         

การเก็บรวบรวมขšอมูล การวิเคราะหŤขšอมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนำผลการวิจัยมาประยุกตŤในทางรัฐ

ประศาสนศาสตรŤ 

  Research philosophy, research design in Public Administration, research proposal 

writing, data collection, data analysis, research report writing, application of research result to Public 

Administration 

 

67011365 องคŤการและการจัดการ        3(3-0-6) 

  Organizations and Management 

  แนวคิด และทฤษฎีองคŤการและการจัดการเพื่อจัดบริการสาธารณะ องคŤการภาครัฐประเภทตŠางๆ การ

วางแผนองคŤการ การจัดองคŤการ การนำองคŤการ การควบคุมและการประเมินผลองคŤการ กิจกรรมการสนับสนุนการ

จัดการองคŤการ เทคนิคและนวัตกรรมการจัดการองคŤการ  

  Concepts and theories of organizations and management for public service, types of 

public organization, organizational planning, organizational management, organizational leading, 

organizational control and evaluation, supporting activities for organizational management, 

techniques and innovations for organizational management 

 

67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ      3(3-0-6) 

  Human Resource Management and Development 

  แนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษยŤในภาครัฐ การจัดการทรัพยากรมนุษยŤเชิงกลยุทธŤ ตัวแบบของ
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การจัดการทรัพยากรมนุษยŤ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ กระบวนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยŤ  

  Concepts in human resource management in public sector, strategic human resource 

management, human resource management models, concepts and theories in human resource 

development, processes in human resource development 

 

67011565  นโยบายสาธารณะ         3(3-0-6) 

  Public Policy 

  แนวคิด และทฤษฎีนโยบายสาธารณะ แนวทางการศึกษานโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะใน

ประเทศไทย กระบวนการนโยบายสาธารณะ การวิเคราะหŤนโยบายสาธารณะ การกำหนดทางเลือกสาธารณะและ

การออกแบบนโยบายสาธารณะ การกำหนดนโยบายสาธารณะ การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติและการ

ขับเคลื่อนนโยบาย การประเมินผลนโยบายสาธารณะ จรยิธรรมในนโยบายสาธารณะ  

  Concepts and theories in public policy, public policy studies, public policy in 

Thailand, public policy process, public policy analysis, public choices and design, public policy 

formulation, public policy implementation and policy driving, public policy evaluation, ethics in 

public policy 

 

67011665   การคลังและงบประมาณ        3(3-0-6) 

  Finance and Budgeting 

  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเงินการคลังภาครัฐ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง เครื่องมือทาง

การเงิน เครื่องมือทางการคลัง ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ การจัดทำและการใชšจŠายงบประมาณ กรณีศึกษานโยบาย

การเงินการคลังเพื่อการพัฒนาประเทศ  

  Theories and concepts in finance and budgeting policy, monetary policy, fiscal policy, 

financial tools, fiscal tools, economic indicators, budget preparation and expenditure, case studies 

in monetary and fiscal policy for development 

 

หมวดวิชาเลือก 

กลุŠมวิชาการบริหารภาครัฐแนวใหมŠ  

67012165   รัฐบาลดิจิทัล          3(3-0-6) 

      Digital Government 

   แนวคดิรัฐบาลดิจิทัล กรอบแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  การเปลี่ยนแปลงการ

ทำงานภาครัฐดšวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล การเปŨนภาครัฐท่ีเปŗดกวšางและเชื่อมโยงกัน  

การเปŨนภาครัฐที่ยึดประชาชนเปŨนศนูยŤกลางและมุŠงเนšนบรกิาร  ภาครัฐอัจฉริยะ  กรณีศึกษารัฐบาลดิจิทัล 
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       Concepts in digital government, guidelines for Thailand digital government 

development, transforming in public sector work with effective digital technology and governance, 

open and connected government, citizen centric and service oriented government, intelligent 

government, cases studies of digital government 

  

67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ         3(3-0-6) 

      Government Management Innovation 

   บริบทและการวิเคราะหŤความทšาทายของโลกสมัยใหมŠ ความสัมพันธŤ บทบาท และความจำเปŨนของ

นวัตกรรมกับการจัดการภาครัฐ  องคŤความรูšของภาครัฐกับการจัดการนวัตกรรม   การประยุกตŤใชšนวัตกรรมการ

บริหารภาคเอกชนในบริบทของการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตรŤการพัฒนานวัตกรรมการจัดการในองคŤกรภาครัฐ 

กรณีศึกษาแนวทางการออกแบบนวัตกรรมทางการจัดการในองคŤกรภาครัฐ 

      Context and analysis of the challenges of modern world, relationship, role and need of 

innovation with public management, knowledge of public sector with innovation management, 

application of innovation in private management in the context of public sector management, 

strategy of the development of management innovation in public organizations, case studies of 

innovative approaches for management in public organizations. 

 

67022365   การจัดการเชิงกลยุทธŤในภาครัฐ        3(3-0-6) 

        Strategic Management in Public Sector 

     แนวคิดและทฤษฎีวŠาดšวยกระบวนการในการจัดการเชิงกลยุทธŤขององคŤการ การวิเคราะหŤสภาพแวดลšอม

ภายนอกและภายในองคŤการ การกำหนดทิศทางองคŤการ การกำหนดกลยุทธŤ การนำกลยุทธŤไปปฏิบัต ิการควบคุมและ

การประเมนิผลเชิงกลยุทธŤ กลยุทธŤดšานการบรหิารจัดการสมัยใหมŠ  

     Concepts and theories of strategic processes in organizations, analysis organization’s 

external and internal environments, strategic direction setting, strategic formulation, strategy 

implementation, strategy control and evaluation, modern management strategy. 

 

67022465   การจัดบริการสาธารณะแนวใหมŠ       3(3-0-6) 

        New Public Service Management 

   แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการบริการสาธารณะแนวใหมŠ การจัดการบริการสาธารณะภายใตšแนวคิด

การบริการสาธารณะสมัยใหมŠทางรัฐประศาสนศาสตรŤ การนำขšอมูลขนาดใหญŠ (Big Data) มาใชšในการจัดบริการ

สาธารณะ  การบริการสาธารณะเพื่อการพัฒนา จริยธรรมในการจัดบริการสาธารณะ กรณีศึกษาการจัดบริการ

สาธารณะแนวใหมŠทั้งในและตŠางประเทศ 

  Concepts and theories in public service management; provision of public services under 

new Public Administration concepts; big data management for public services, public services for 
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development; ethics in public services management; cases study of public services; cases study in 

Thailand and abroad 

 

กลุŠมวิชาการบริหารจัดการพื้นท่ีพิเศษ 

67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ        3(3-0-6) 

      Risk and Disaster Management 

       โครงการและกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง กลยุทธŤการจัดการความเสี่ยง

สำหรับโครงการ คุณภาพกับการจัดการความเสี่ยง  ประเภทของภัยพิบัติ แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ สถานการณŤ

วิกฤตกับภาวะผูšนำ การรับมือกับสื่อตŠาง ๆ องคŤประกอบความสำคัญสูŠความสำเร็จ กรณีศึกษาการจัดการความเสี่ยง

ภายใตšสภาวะวิกฤต 

       Projects and risk management framework, type of risk, strategy of risk management for 

projects, quality with risk management, types of disaster, disaster management direction, crisis and 

leadership, mass media handling, elements of success, case studies of risk management and disaster. 

 

67023265   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก       3(3-0-6) 

      Seminar on Eastern Special Development Zone 

    สัมมนาเก่ียวกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  รูปแบบการบริหารจัดการ  ผลกระทบจากเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกดšานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 

     Seminar on the Eastern Special Development Zone; forms of administration; the 

impacts of Eastern Special Development Zone; economic social and environmental, Eastern 

Special Development Zone Act B.E. 2018 

 

67023365   สัมมนาการบริหารจัดการพื้นท่ีพิเศษ         3(3-0-6) 

      Seminar on Special Administrative Zones 

      สัมมนาเก่ียวกับการบริหารจัดการพื้นท่ีพิเศษ  การบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน  การบริหารจัดการเมือง

อุตสาหกรรม  การบริหารจัดการเมืองชายฝŦũง การบริหารจัดการเมืองรูปแบบพิเศษ  แนวทางการพัฒนาเมืองรูปแบบ

พิเศษ กรณีศึกษาทั้งในและตŠางประเทศ  

       Seminar on Special Administrative Zones; border area management; industrial city 

management; coastal city management; special city management; development of special urban 

development guidelines; cases studies in Thailand and abroad 

  

กลุŠมนวัตกรรมการจดัการสังคม 

67014165   การพัฒนาอยŠางยั่งยืน                3(3-0-6) 

      Sustainable Development 
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      พัฒนาการกรอบแนวคิดวาระการพัฒนาโลก การพัฒนาแหŠงสหัสวรรษสูŠการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ความ

เก่ียวเนื่องของแผนการพัฒนาอยŠางย่ังยืน ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ และแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ การ

บริหารงานภาครัฐเพื่อการบรรลุเปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยั ่งยืน กรณีศึกษาการพัฒนาอยŠางยั ่งยืนทั้งในและ

ตŠางประเทศ 

                Development of conceptual framework for the development of the world, from 

Millennium Development Goals to Sustainable Development Goals, relevance of the Sustainable 

Development Plan, The 20-Year National Strategy and the National Economic and Social 

Development Plan, effectiveness of public administration for Sustainable Development Goals, case 

studies of Sustainable Development in Thailand and abroad 

 

67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม        3(3-0-6) 

      Community Enterprise and Social Business  

       กรอบแนวคิดวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม  เศรษฐกิจชุมชนทšองถิ่น ประเภท  ปŦญหาและวิธีการ

ดำเนินงานวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม กลยุทธŤการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม  บทบาทภาครัฐ

กับการสŠงเสริมวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม  กรณศึีกษาวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม 

       Conceptual framework of community enterprise and social business, local community 

economy, type of community enterprise and social business, problem and operation of community 

enterprise and social business, strategy of community enterprise and social business, the role of 

public sector for promotion of community enterprise and social business strategy, case study of 

community enterprise and social business 

 

67024365   การจัดการสิ่งแวดลšอมเพ่ือสังคม       3(3-0-6)    

       Environmental Management for Society 

     การจัดการสิ่งแวดลšอมในบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แนวคิดเก่ียวกับการ

จัดการสิ่งแวดลšอม นโยบาย กลยุทธŤ และกระบวนการจัดการสิ่งแวดลšอมอยŠางย่ังยืนในระดับทšองถิ่น ระดับชาติ ระดับ

ภูมิภาค และระดับโลก การจัดการและรูปแบบความสัมพันธŤระหวŠางองคŤการเพื ่อรับมือการเปลี ่ยนแปลงดšาน

สิ่งแวดลšอม  

  Environmental management in changing social and political contexts, concepts in 

environmental management, policies strategies and sustainable environmental management 

processes at the local, national, regional and global level, management and inter-organizational 

relationship model to cope with environmental change. 
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กลุŠมวิชาวิจัย 

67025165   สถิติสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ                                                     3(2-2-5) 

                   Statistic for Public Administration Research 

     กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปริมาณ เทคนิคการวิเคราะหŤขšอมูลเชิงปริมาณ การนำเสนอขšอมูล สถิติเชิง

พรรณนา และสถิติอšางอิงการวิเคราะหŤเปรียบเทียบ การทดสอบความสัมพันธŤ การวิเคราะหŤถดถอย การใชšโปรแกรม

สำเร็จรูปในการวิเคราะหŤขšอมูลทางสถิติ  

     Concept of quantitative research, techniques in quantitative data analysis, data 

presentation, descriptive and inferential statistics, comparative analysis, correlation analysis, 

regression analysis, use of computer programs in statistical data analysis 

 

67025265   การวิจัยเชิงคุณภาพสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ                          3(3-0-6)     

      Qualitative Research for Public Administration Research 

       แนวคดิการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการวิเคราะหŤขšอมูลเชิงคณุภาพ การจำแนกและจัดระบบขšอมูล 

การเปรียบเทียบขšอมูล การวิเคราะหŤสรุปแบบอุปนัย การวิเคราะหŤเนื้อหา การใชšโปรแกรมสำเรจ็รูปในการวิเคราะหŤ

ขšอมูลเชิงคุณภาพ  

     Concept of qualitative research techniques in qualitative analysis, 

typology and taxonomy, constant comparison, analytic induction, content analysis, use of 

computer programs in qualitative data analysis 

 

67025365   การสรšางเครื่องมือการวิจัยสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ                         3(3-0-6)    

        Construction of Research Instrument for Public Administration Research 

       หลักการสรšาง และการหาคุณภาพของเครื ่องมือในการวิจ ัยประเภทตŠาง ๆ ไดšแกŠ แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบสำรวจรายการ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณŤ การเลือกใชšเครื่องมือในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวม

ขšอมูลใหšสอดคลšองกับปŦญหา วัตถุประสงคŤ และลักษณะของขšอมูลในการวิจัย และฝřกปฏิบัติการสรšางเครื่องมือในการ

วิจัย  

        Principles for constructions and determination of the quality of different types of 

research instruments including test, questionnaire, checklist, observation and interview questions, 

selection of research instruments for collecting the data in relation to the problems, objectives, 

and characteristics of research data, practice construction of research instrument 

 

วิทยานิพนธŤและงานนิพนธŤ  

67029165  วิทยานิพนธŤ               12(0-0-36) 

  Thesis 

  ทำวิทยานิพนธŤภายใตšการควบคุมเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธŤท้ังนี้ใหšเปŨนไปตาม
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ระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

  Write a thesis under the thesis advisory committee’s supervision and in accordance 

with the rules and regulations of Burapha University 

 

67029265  งานนิพนธŤ           6(0-0-18)  

  Independent Study 

  คšนควšาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรŤรายบุคคลตามหลักการระเบียบวิธีวิจัย ภายใตšการควบคุม

คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธŤใหšเปŨนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

  Individual study on an issue in Public Administration according to research 

methodology under the independent study advisory committee’s supervision and in accordance 

with the rules and regulations of Burapha University   
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                                   เอกสารแนบหมายเลข  2  

ผลงานทางวิชาการของอาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยŤประจำหลักสูตร 

 

(1) วŠาที่เรือตรี เอกวิทยŤ  มณีธร  

ประสบการณŤสอน 

 ปŘ พ.ศ. 2540-2543  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปŘ พ.ศ. 2548-2550  คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปŘ พ.ศ. 2550-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   

มารŤกกุ  ซาโลมา, เอกวิทยŤ มณีธร, โชติสา  ขาวสนิท, และภารดี ปลื้มโกศล.  (๒๕๖๓).  การขาดเอกภาพเปŨนปŦญหา

 ของอาเซียน.  วารสารวิชาการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑), ๓๗-๖๒. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

เอกวิทยŤ มณีธร และวีระยุทธ พรพจนŤธนมาศ.  (๒๕๖๒).  การแปรสภาพเปŨนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐใน

ประเทศไทย สาเหต ุกระบวนการ ผลลัพธŤและปŦจจัยที่เอื้อตŠอความสำเร็จ.  RMUTT Global Business 

and Economics Review, ๑๔(๑), ๑-๒๒. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๑) 

เขมมารี รักษŤชูชีพ,  เอกวิทยŤ มณธีร,  จิรศักดิ์ สุรงัคพิพรรธนŤ, ศิรภัสสรศŤ วงศŤทองดี, และพูนศักดิ์ แสงสันตŤ.  

(๒๕๖๒). การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝŘมือแรงงานนานาชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  วารสารการเมือง การ 

บริหาร และกฏหมาย, ๑๑(๑), ๔๐๙-๔๓๓. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๑) 

Seyha, M., Maneethorn, E. & Cousnit, C. (2018).  Peoples’ attitude on the integrity of cambodian 

 court in providing justice to the poor and powerless case study: Boeung Kak Lake 

 Community, Phom Penh, Cambodia. Journal of Politics, Administration and Law.  10(1), 

 433-460. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี 1) 

 

(2) นายสัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ 

ประสบการณŤสอน 

  ปŘ พ.ศ. 2533-2550 คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

  ปŘ พ.ศ. 2551-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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งานวิจัย 

ณัฐพงศŤ มั่งอะนะ, อนุรัตนŤ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป. (๒๕๖๓). การศึกษา

ความเครียดในการปฏิบัติงานของทหารหนŠวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ ๑๑. วารสารการเมือง 

การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๒), ๓๓๕-๓๕๕. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

อภิสรา มŠวงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตนŤ อนันทนาธร, สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป. (๒๕๖๓). 

การชำระคŠาเชŠาที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยูŠอาศัยในจังหวัดชลบุร.ี  วารสารการเมือง การบริหาร และ

กฎหมาย, ๑๒(๑), ๑๗๓-๑๘๘. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

ธานี ขามชัย, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และอนุรัตนŤ อนันทนาธร. (๒๕๖๒). บรกิารสุขภาพของโรงพยาบาลรัฐ 

เพื่อความมั่นคงทางสุขภาพของประชาชน: ศึกษากรณีเครือขŠายบริการสุขภาพจังหวัดชลบุรี.  

วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๑(๑), ๑๖๓-๑๘๙.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๑) 

 

(3) นายพงษŤเสฐยีร เหลืองอลงกต 

ประสบการณŤสอน 

 ปŘ พ.ศ. 2550-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปŘ พ.ศ. 2562-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

พรเทพ  นามกร, สุปราณี  ธรรมพิทักษŤ และพงษŤเสฐียร เหลืออลงกต. (๒๕๖๒).  องคŤประกอบการมีสŠวนรŠวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทšองถิ่นดšานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม ในจังหวัดจันทบุรี.  วารสารดšานการ

บริหารรัฐกิจและการเมือง, ๘(๒), ๙๑-๑๑๑. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

รสริน วงศŤคำปŦน และพงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต.  (๒๕๖๑).  ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอคุณภาพการใหšบริการของ

 องคŤกร ปกครองสŠวนทšองถิ่นในภาคตะวันออก. วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหŠงสุวรรณภูมิ (สาขา 

 มนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ), ๔(ฉบับพิเศษ), ๒๒๐-๒๓๖. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๑) 

พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต และจักรกฤษณŤ นรนิติผดุงการ.  (๒๕๖๑). การวางแผนและบริหารแผนพัฒนา 

 จังหวัดแบบบูรณาการ: เปรียบเทียบระหวŠางจังหวัดจันทบุรีกับจังหวัดระยอง. วารสารเทคโนโลยีภาคใตš, 

 ๑๑(๒), ๒๓-๓๓. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๑) 

ประภัสสร เจริญนาม และพงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต.  (๒๕๖๑).  ปŦจจัยทีส่ŠงผลตŠอประสิทธิผลการดำเนินงานของ 
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 โรงพยาบาลชุมชนในเขตบริการสุขภาพที่ 3-6. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤมหาวิทยาลัย

 บูรพา, ๒๖(๕๑), ๓๑๖-๓๔๑. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๑) 

(4) นางสาวอุษณากร ทาวะรมยŤ 

ประสบการณŤสอน 

 ปŘ พ.ศ. 2548-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปŘ พ.ศ. 2562-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

ณรงคŤ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และอุษณากร ทาวะรมยŤ.  (๒๕๖๓).  การศึกษาความหมายในการบริหาร

ปกครองดšานอุทกภัยขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นในพื้นที่เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใตšแนวคิดการ

บริหารปกครองทšองถิน่.  วารสารดšานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๙(๒), ๑-๒๐. 

  (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี  ๑) 

ณัฐพล สรšอยสมุทร, อุษณากร ทาวะรมยŤ, และดิเรก ปŦทมสิริวัฒนŤ.  (๒๕๖๒).  ความเหลื่อมล้ำการคลังทšองถิ่นจาก

ภาษีการโอนที่ดิน.  วารสารเศรษฐศาสตรŤและนโยบายสาธารณะ, ๑๐(๒๐), ๑-๑๙. 

  (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๑) 

อุษณากร ทาวะรมยŤ. (๒๕๖๒).  วัฒนธรรมองคŤการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น: กรณีศึกษาองคŤการบริหารสŠวน

 จังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมืองในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง.  วารสารดšานการบริการรฐักิจและ

 การเมือง, ๘(๑), ๘๕-๑๐๕. 

  (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๑) 

วิสิทธ์ิ ยิ้มแยšม และอุษณากร ทาวะรมยŤ.  (๒๕๖๑). ปŦจจัยที่สŠงผลตŠอความเขšมแข็งของชุมชนหมูŠบšานเศรษฐกิจ

 พอเพียงตšนแบบอำเภอเกาะจันทรŤ จังหวัดชลบุรี.  วารสารวิชาการศิลปศาสตรŤประยุกตŤ, ๑๑(๑), ๓๙-๕๐. 

    (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๒) 

 

 (5) นายจักรชัย  สื่อประเสริฐสิทธิ์  

ประสบการณŤสอน 

 ปŘ พ.ศ. 2548-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปŘ พ.ศ. 2562-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

ณรงคŤ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และอุษณากร ทาวะรมยŤ.  (๒๕๖๓).  การศึกษาความเหมาะสมในการ

บริหารการปกครองดšานอุทกภัยขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นในพ้ืนที่เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใตš

แนวคิดการบริหารปกครองทšองถิ่น.  วารสารดšานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๙(๒), ๑-๒๐. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๑) 
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น้ำผึ้ง นาพันธŤ และจักรชัย ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ.  (๒๕๖๒).  ปŦจจัยที่มีผลตŠอพฤติกรรมอนุรกัษŤทรัพยากรธรรมชาติชายฝŦũง

 ทะเลของประชาชนในชุมชนวัดชŠองลม ต. นาเกลือ อ. บางละมุง จ. ชลบุร.ี วารสารศิลปศาสตรŤประยุกตŤ, 

 ๑๒(๑), ๗๐-๘๐. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

กนกภรณŤ เทสินทโชติ และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์.  (๒๕๖๑).  ปŦจจัยที่สŠงผลตŠอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นักเรียนระดับประถมสึกษาปŘที่ ๖ ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแกšว เขต ๑. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศนŤ วิทยาลัยสงฆŤนครสวรรคŤ, ๖(๒), ๑๖๕-๑๗๖. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

 

(6) นายอนุรัตนŤ  อนันทนาธร   

ประสบการณŤสอน 

 ปŘ พ.ศ. 2546-2550  คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปŘ พ.ศ. 2551-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

กุลญาดา  เน่ืองจำนงคŤ และอนุรัตนŤ อนันทนาธร.  (๒๕๖๓).  ยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการจัดการภาวะผูšสูงอายุใน

ประเทศไทย: การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือความมั่นคงของผูšสูงอายุ. วารสารการเมืองการบริหารและกฎหมาย, 

๑๒(๒), ๒๑๙-๒๓๖. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

ณัฐพงศŤ มั่งอะนะ, อนุรัตนŤ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป.  (๒๕๖๓).  การศึกษาความเครียดใน

การปฏิบัติงานของทหารหนŠวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ ๑๑. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 

๑๒(๒), ๓๓๕-๓๕๕. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

อนุรัตนŤ อนันทนาธร.  (๒๕๖๓).  การประเมินผลการนำนโยบายเศรษฐกิจชุมชนไปสูŠการปฏิบัติ.  วารสารวิชาการ

วิทยาลัยบริหารศาสตรŤ, ๓(๑), ๖๑-๗๔. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

อภิสรา มŠวงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตนŤ อนันทนาธร, สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป.  (๒๕๖๓).  การชำระคŠา

เชŠาที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยูŠอาศยัในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑), ๑๗๓-

๑๘๘. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

หัสรา ทองกลาง, อมรทิพยŤ อมราภิบาล และอนุรัตนŤ อนันทนาธร.  (๒๕๖๒).  พฤติกรรมการเลŠนพนันชนไกŠของ

ประชาชนในจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหารและกฏหมาย, ๑๑(๑), ๕๖๗-๕๘๕. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๑) 
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(7) นายธีระ กุลสวัสดิ์ 

ประสบการณŤสอน 

 ปŘ พ.ศ. 2549-2550  คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ 

 ปŘ พ.ศ. 2550-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

งานวิจัย 

ธีระ กุลสวัสดิ์ และธัญพิชชา สามารถ.  (๒๕๖๓).  การกระทำความรุนแรงตŠอผูšสูงอายุภายในครอบครวั: สาเหตุและ

 แนวทางการปŜองกัน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๒), ๑๑๑-๑๒๗. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๒) 

อภิสรา มŠวงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตนŤ อนันทนาธร, สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์,และจีระ ประทีป.  (๒๕๖๓).  การชำระคŠา

 เชŠาที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยูŠอาศยัในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑), ๑๗๓-

 ๑๘๘. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๒) 

สนิทเดช จินตนา, ธีระ กุลสวัสดิ์ และอนุรัตนŤ อนันทนาทร.  (๒๕๖๒).  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของศักยภาพใน

การพ่ึงพาตนเองของวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนท่ีภาคกลางของประเทศไทย.  วารสารวิชาการ Veridian E-

Journal, ๑๒(๕), ๑๐๔๗-๑๐๖๐. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมที่ ๑) 

โสภณ น้ำสšม, ธีระ กุลสวัสด์ิ, และอมรทิพยŤ อมราภิบาล.  (๒๕๖๒).  พฤติกรรมเลŠนพนันไกŠชนของประชาชนในจังหวัด

บุรีรัมยŤ: บูรณาการทฤษฎีการาตัดสินใจเลือกอยŠางมีเหตุผลและทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบ.  วารสารวชิาการ

บัณฑติวิทยาลัยสวนดุสิต, ๑๕(๑), ๑๗-๓๓.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

(8) นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษŤ      

ประสบการณŤสอน 

 ปŘ พ.ศ. 2548-2563  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปŘ พ.ศ. 2563-ปŦจจุบัน คณะรัฐศาสตรŤและนิติศาสตรŤ  มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

นิภาพร รอดไพบูรณŤ, ชิตพล ชัยมะดัน, และสุปราณี ธรรมพิทักษŤ.  (๒๕๖๓).  การนำนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับ

เด็กตŠางดšาวไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกšว.  วารสารดšานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๙(๑), ๒๒-๔๓.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

พิมพิศ คชเวศ, วิภาวี พิจิตบันดาล, และสุปราณี ธรรมพิทักษŤ.  (๒๕๖๓).  การบริหารการเงินการคลังขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่นในจังหวัดระยอง.  วารสารมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎŤ

ธานี, ๑๑(๒), ๒๒๑-๒๔๖. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๑) 

กันตนา มาใหญŠ และสุปราณี ธรรมพิทักษŤ. (๒๕๖๒).  รูปแบบการนำนโยบายการศึกษาปฐมวัยไปปฏิบัติของศูนยŤ

พัฒนาเด็กเล็กองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นในจังหวัดชลบุรี.  วารสารดšานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๘

(๓), ๑-๒๓. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

พรเทพ  นามกร, สุปราณี ธรรมพิทักษŤ, และพงษŤเสฐียร เหลอือลงกต.  (๒๕๖๒).  องคŤประกอบการมีสŠวนรŠวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทšองถิ่นดšานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม ในจังหวัดจันทบุร.ี  วารสารดšานการ

บริหารรัฐกิจและการเมือง, ๘(๒), ๙๑-๑๑๑. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 

มนูญ บุญนัด และสุปราณี ธรรมพิทักษŤ.  (๒๕๖๒).  การพัฒนาวิธีในการจัดหาวัสดุครุภัณฑŤทางการแพทยŤของ

โรงพยาบาลชุมชนเขตบริการสุขภาพที่ 2 (พิษณโุลก).  วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตรŤ, ๙(๒), ๓๕๐-

๓๖๒. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุŠมท่ี ๒) 
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หมายเลข  3 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบผลการเรียนรูšสูŠรายวิชา(Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 
คุณธรรมจริยธรรม ความรูš ทักษะปŦญญา 

ทักษะ

ความสัมพนัธŤฯ 

ทักษะการ

วิเคราะหŤตัวเลข

ฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

หมวดวิชาบังคับ               

67011165   แนวคิดและทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตรŤ              

67011265   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ              

67011365   องคŤการและการจัดการ              

67011465   การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ              

67011565   นโยบายสาธารณะ              

67011665   การคลังและงบประมาณ              

หมวดวิชาเลือก              

67012165 รัฐบาลดิจิทัล              

67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ              

67022365 การจัดการเชิงกลยุทธŤในภาครัฐ              

67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหมŠ              

67013165 การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ              
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คุณธรรมจริยธรรม ความรูš ทักษะปŦญญา 

ทักษะ

ความสัมพนัธŤฯ 

ทักษะการ

วิเคราะหŤตัวเลข

ฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

67023265 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก              

67023365 สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนท่ีพิเศษ              

67014165 การพัฒนาอยŠางยั่งยืน              

67024265 วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม              

67024365 การจัดการสิ่งแวดลšอมเพื่อสังคม              

67025165 สถิติสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ              

67025265 การวิจัยเชิงคุณภาพสำหรับการวิจัยทางรัฐ 

                 ประศาสนศาสตรŤ                     
             

67025365 การสรšางเคร่ืองมือการวิจัยสำหรับการวิจัยทาง    

                รฐัประศาสนศาสตรŤ                     
             

หมวดวิทยานิพนธŤ              

36069960   วิทยานิพนธŤ              

หมวดงานนิพนธŤ              

36069860   งานนิพนธŤ              
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ผลการเรียนรูš Learning Outcomes (LO) 
 

1. ดšานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 พัฒนานิสัยในการประพฤติอยŠางมีคณุธรรมจรยิธรรม ดšวยความรับผดิชอบทั้งในสŠวนตนและสŠวนรŠวม   

1.2 สามารถวินิจฉัยประเดน็ปŦญหาตŠางๆ ที่ซับซšอนเชิงวิชาการ อยŠางมีเหตุผลดšวยความเปŨนธรรมและชัดเจน 

ดšวยความไวตŠอความรูšสึกของผูšทีไ่ดšรับผลกระทบ 

1.3 แสดงออกซึ่งภาวะผูšนำโดยสนบัสนุนอยŠางจริงจังใหšผูšอ่ืนใชšการวินิจฉัยทางดšานคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการกับขšอโตšแยšงและปŦญหาที่มผีลกระทบตŠอตนเองและผูšอ่ืน   

2. ดšานความรูš 

 2.1 เขšาใจในความรูšและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤอยŠางถŠองแทšนำไปสูŠการสรšางนวัตกรรม

ทางการบริหารเพ่ือพัฒนาองคŤกรไดš   

2.2 ประยุกตŤทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤในการศึกษาคšนควšาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการ

แกšปŦญหาที่เกี่ยวขšองกับรัฐประศาสนศาสตรŤไดšอยŠางลึกซึ้ง 

2.3 เขšาใจแนวทางในการพัฒนาความรูšใหมŠๆ  ทางรัฐประศาสนศาสตรŤ รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัยในปŦจจุบัน

ที่มีตŠอองคŤความรูšทางรฐัประศาสนศาสตรŤและการปฏิบัติ ในการบริหารจัดการภาครัฐ   

3. ดšานทักษะทางปŦญญา 

3.1 สามารถใชšความรูš แนวคิดทางทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตรŤในการวิเคราะหŤปรากฏการณŤหรือประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรŤในบริบทใหมŠ 

3.2 สามารถสังเคราะหŤปรากฏการณŤหรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรŤโดยบูรณาการแนวคดิและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรŤแบบเดิมเขšากับองคŤความรูšในบริบทใหมŠ   

3.3 สามารถพัฒนาขšอสรุปหรือขšอเสนอแนะ โดยการวิจัยคšนควšาทางวิชาการดšวยตนเอง เพ่ือขยายองคŤความรูš

หรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

4.ทักษะความสัมพนัธŤระหวŠางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผดิชอบในการดำเนนิงานของตนเอง แกšไขปŦญหาที่ซับซšอนและปรบัปรุงตนเองใหšมีประสิทธิภาพทั้ง

ในการเรียน การวิจัยและการปฏิบติังานในสาขาวิชาชีพของตน    

4.2 มีทัศนคตทิี่ดีในการสรšางความรŠวมมือกับผูšอ่ืนในการจัดการประเด็นปŦญหาที่เก่ียวขšองกับรัฐประศาสน

ศาสตรŤหรือในสถานการณŤ เพื่อเพิม่พูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองคŤความรูšใหมŠผŠานการทำงานกลุŠม 

5. ดšานทักษะการวิเคราะหŤเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองขšอมูลทางคณิตศาสตรŤและทางสถิติ เพื่อนำมาใชšในการศึกษาคšนควšาปŦญหา สรุปปŦญหาและ

เสนอแนะทางการแกšไขปŦญหาในดšานตŠางๆ ไดš   

5.2 สามารถสื่อสารอยŠางมีประสิทธิภาพไดšเหมาะสมกับกลุŠมบุคคลตŠางๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้ง

ชุมชนท่ัวไป โดยการนำเสนอรายงานท่ีเปŨนทางการและไมŠเปŨน ทางการ ผŠานสิ่งตีพิมพŤทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้ง

วิทยานิพนธŤหรือโครงการคšนควšาทีส่ำคัญ   
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เอกสารแนบหมายเลข  4 

คำสั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
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หมายเลข  5 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา- 

ภาษาอังกฤษ: Master of Public Administration Program 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา- 

ภาษาอังกฤษ: Master of Public Administration Program 

คงเดิม 

จำนวนหนŠวยกิต 

จำนวนหนŠวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2  ไมŠนšอยกวŠา  36 หนŠวยกิต 

แผน ข   ไมŠนšอยกวŠา  36 หนŠวยกิต 

จำนวนหนŠวยกิต 

จำนวนหนŠวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2  ไมŠนšอยกวŠา  36 หนŠวยกิต 

แผน ข   ไมŠนšอยกวŠา  36 หนŠวยกิต 

คงเดิม 

โครงสรšางหลักสูตร โครงสรšางหลักสูตร เปลี่ยนแปลง 

1) แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนŠวยกิต 

               วิชาบังคับ               ไมŠนับหนŠวยกิต 

               วชิาบังคับ               18 หนŠวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมŠนšอยกวŠา  6 หนŠวยกิต 

 วิทยานิพนธŤ    12 หนŠวยกิต 

1) แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนŠวยกิต 

              วิชาบังคับ               18 หนŠวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมŠนšอยกวŠา   6 หนŠวยกิต 

 วิทยานิพนธŤ    12 หนŠวยกิต 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หมายเหต ุ

2) แผน ข 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนŠวยกิต 

              วิชาบังคับ                ไมŠนับหนŠวยกิต 

               วชิาบังคับ                 18 หนŠวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมŠนšอยกวŠา  12 หนŠวยกิต 

 งานนิพนธŤ    6 หนŠวยกิต 

 

2) แผน ข 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนŠวยกิต 

               วชิาบังคับ                 18 หนŠวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมŠนšอยกวŠา  12 หนŠวยกิต 

 งานนิพนธŤ     6 หนŠวยกิต 

 

อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 

1) รองศาสตราจารยŤ วŠาที่เรือตรี ดร.เอกวิทยŤ มณีธร 

2) รองศาสตราจารยŤ ดร.ไพฑูรยŤ โพธิสวŠาง 

3) รองศาสตราจารยŤ ดร.พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต 

อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร (ใหมŠ) 

1) รองศาสตราจารยŤ วŠาที่เรือตรี ดร.เอกวิทยŤ มณีธร 

2) ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ 

3) รองศาสตราจารยŤ ดร.พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต 

 

เปลี่ยนแปลง 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวย

กิต 

 หมวดวิชาบังคับ      

36051160 บัณฑิตศกึษาทางดšานรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Postgraduate Studies in Public Administration 

1(1-0-2)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36061260 การพัฒนาบุคลิกภาพความเปŨนผูšนำ  

Leadership Personality Development 

1(1-0-2)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36051360 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Concepts and Theories in Public Administration 

3(3-0-6) 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Concepts and Theories in Public Administration 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

36051460 ระเบียบวธิวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Research Methodology in Public Administration 

3(2-2-5) 67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Research Methodology in Public Administration 

3(2-2-5) ปรับรหสัวชิา 

36051860 นโยบายการเงนิและการคลัง 

Monetary and fiscal policy 

3(3-0-6) 67011665 การคลังและงบประมาณ 

Finance and Budgeting 

3(3-0-6) ปรับรหสัวชิา 

เปลี่ยนชื่อ

รายวิชา 

36051660 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ 

Human Resources Management and Development 

3(3-0-6) 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ 

Human Resources Management and Development 

3(3-0-6) ปรับรหสัวชิา 

36051760 นโยบายสาธารณะ 

Public Policy 

3(3-0-6) 67011565 นโยบายสาธารณะ 

Public Policy 

3(3-0-6) ปรับรหสัวชิา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวย

กิต 

36051560 องคŤการและการจัดการ 

Organization and Management 

3(3-0-6) 67011365 องคŤการและการจัดการ 

Organization and Management 

3(3-0-6) ปรับรหสัวชิา 

 หมวดวิชาเลือก      

36063360 การเมืองและระบบราชการ 

Politics and Bureaucracy 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063460 การบริหารปกครองทšองถิ่น 

Local Governance   

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063160 การบริหารการพัฒนา 

Development Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063260 รัฐประศาสนศาสตรŤและกฎหมายมหาชน 

Public Administration and Public Law 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063660 จริยธรรมการบริหารภาครัฐ 

Ethics of Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063560 การจัดการบริการสาธารณะ 

Public Service Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063960 การวางแผนและการบริหารโครงการ 

Project Planning and management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวย

กิต 

36064460 การจัดการเชิงกลยุทธŤ 

Strategic Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064360 นวัตกรรมการบรหิาร 

Administrative Innovation 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064160 การออกแบบและพัฒนาองคŤการ 

Organization Design and Development 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064260 การจัดการเครือขŠายในภาครฐั 

Network Management in the Public Sector 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063860 สมรรถนะและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ 

Competency and Human Resource Development 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064560 การวิเคราะหŤขšอมลูเชิงปริมาณ 

Analysis of Quantitative Data 

3(2-2-5) 67025165  สถิติสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 

Statistics for Public Administration Research 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

เปลี่ยนชื่อ

รายวิชา 

36064660 การวิเคราะหŤขšอมลูเชิงคุณภาพ 

Analysis of Qualitative Data 

3(3-0-6) 67025265 การวิจัยเชิงคุณภาพสำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตรŤ                    

Qualitative Research for Public Administration  

Research 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

เปลี่ยนชื่อ

รายวิชา 

36064860 สัมมนาประเด็นปŦญหาทางรัฐประศาสนศาสตรŤ 3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวย

กิต 

Seminar on Issues in Public Administration 

36064060 ปŦญหาสาธารณะและการจัดการความขัดแยšง 

Public Issues and Conflict Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064760 สัมมนาการจัดการสิ่งแวดลšอมในภาคตะวันออก 

Seminar on Environmental Management in Eastern 

Thailand 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063760 การตลาดสำหรับรฐัประศาสนศาสตรŤ 

Marketing for Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวชิาเดมิ 

   67012165 รัฐบาลดิจิทัล     

Digital Government 

3(3-0-6) เปŗดวชิาใหมŠ 

   67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ   

Government Management Innovation 

3(3-0-6) เปŗดวชิาใหมŠ 

   67022365 การจัดการเชิงกลยุทธŤในภาครัฐ   

Strategic Management in Public Sector 

3(3-0-6) เปŗดวชิาใหมŠ 

   67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหมŠ   

New Public Service Management 

3(3-0-6) เปŗดวชิาใหมŠ 

   67013165 การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ    

Risk and Disaster Management 

3(3-0-6) เปŗดวชิาใหมŠ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนŠวย

กิต 

   67014165 การพัฒนาอยŠางยั่งยนื   

Sustainable Development  

3(3-0-6) เปŗดวิชาใหมŠ 

   67024265 วิสาหกิจชุมชนและธรุกิจเพ่ือสังคม  

Community Enterprise and Social Business 

3(3-0-6) เปŗดวิชาใหมŠ 

   67024365 การจัดการสิ่งแวดลšอมเพื่อสังคม  

Environmental Management for Society 

3(3-0-6) เปŗดวิชาใหมŠ 

   67025365 การสรšางเคร่ืองมือการวจัิยสำหรับการวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตรŤ 

Construction of research instrument for Public 

Administration Research 

3(3-0-6) เปŗดวิชาใหมŠ 

35069960 วิทยานิพนธŤ 

Thesis 

12(0-0-36) 67026165 วิทยานิพนธŤ 

Thesis 

12(0-0-

36) 

ปรับรหสัวชิา 

35069860 งานนิพนธŤ 

Independent Study 

6(0-0-18) 

 

67026265 งานนิพนธŤ 

Independent Study 

6(0-0-18) 

 

ปรับรหสัวชิา 
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เอกสารแนบหมายเลข  6 

ผลการวิพากษŤหลักสูตรจากผูšทรงคุณวุฒิภายนอก 
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เอกสารแนบหมายเลข  7 

ขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวŠาดšวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
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